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Web

Descricion xeral

Competencias do titulo

Codigo Competencias do titulo
Al4 Adquirir as habilidades necesarias para pofier en funcionamento un Servizo de Prevencion Propio ou Alleo e xestionalo.

B1 Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento e/ou aplicacion de
ideas, a miido nun contexto de investigacion.

B2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a stia capacidade de resolucién de problemas en contornas novas ou
pouco cofiecidas dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sia area de estudo.

B3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de formular xuizos a partir dunha informacién
que, sendo incompleta ou limitada, inclta reflexiéns sobre as responsabilidades sociais e éticas vencelladas & aplicacién dos seus
cofiecementos e xuizos.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesion e
para a aprendizaxe ao longo da sua vida.

C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.

Cc7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias do

titulo
AP14
BP1
BP2
BP3
CM1
CM3
CM4
CM6
CM7

Contidos

Temas Subtemas
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1. Introduccién: La salud laboral. Conceptos

1.1. Condiciones de trabajo

1.2. Riesgos laborales

1.3. La gestién de accidentes y enfermedades laborales
1.4. Prevencion y proteccion

1.5. Técnicas de prevencion

2. Marco normativo de la prevencion de RRLL

2.1. Normativa europea

2.2. Ley de prevencion de RRLL

2.3. Reglamento de los servicios de prevencion
2.4. Reglamentos, guias técnicas y NTP

3. Administracion Puablica y prevencion

3.1. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

3.2. Comision Nacional de Seguridad y Salud

3.3. Instituto de Seguridad y Salud de Galicia

3.4. La Inspeccion de trabajo y seguridad social :responsabilidades y sanciones

4. La gestion de la prevencion: Servicios de prevencion y

representantes de los trabajadores

4.1. Empresario

4.2 Trabajador designado

4.3 Servicio de prevencién propio
4.4. Servicio de prevencion ajeno
4.5 Delegados de prevencién

4.6 Comite de Seguridad y Salud

5. Instrumentos de gestion preventiva: evaluacion de riesgos,

planificacion .El sistema de prevencion dentro de la empresa:

el plan de prevencion y el manual de procedimientos

5.1. La evaluacion de riesgos

5.2- Planificacion de la actividad preventiva
5.3. El plan de prevencion: partes

5.4. Manual de procedimientos

6. Sistema de gestion de la prevencion de RRLL en la
empresa: Diagnéstico, politica y organizacién y
representantes de los trabajadores

6.1. Diagndstico inicial

6.2. Politica y objetivos generales
6.3. Organizacion de los recursos
6.4 Participacion de los trabajadores

7. Sistema de gestion de la prevencién en la empresa:

Evaluacion, planificacion, seguimiento y control

7.1. Evaluacion periédica de riesgos

7.2. Planificacion

7.3. Controles y accion de mejora: verificacion y correccion
7.4. Auditoria de revision

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo autbnomo
Sesion maxistral Al14B1B2B3C1C4 30 0 30
C6 C7
Estudo de casos A14B1B2B3C1C3 15 0 15
Seminario A14 B1 B2 B3 C3C7 20 0 20
Proba de resposta breve A14B1B3C1C3C4 0
Actividades iniciais A14 B1B2B3C1C3 0
Cé
Atencidn personalizada 2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Sesién maxistral

Presentaciones con medios informaticos y preguntas a los estudiantes
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Estudo de casos

Estudio y valoracién de casos y analisis de situaciones

Seminario

tutorias en grupos reducidos

Proba de resposta

breve

Examen de preguntas cortas

Actividades iniciais

Actividades de presentacion y toma de contacto con la asignatura y sus métodos

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Sesién maxistral
Estudo de casos
Seminario

Turnos de preguntas a los estudiantes

Discusion y comentarios de casos y analisis de situaciones: presentaciones por los estudiantes

Tutorias en grupos reducidos con intervenciones de los estudiantes

Avaliacion

Metodoloxias

Competencias Descricion Cualificacion

Estudo de casos

Al14 B1 B2 B3 C1 C3 | Presentacion por los estudiantes de casos practicos se puntta con 20y la 70

elaboracion de un plan de prevencion con 50

Seminario

Al14 B1 B2 B3 C3 C7 | Intervenciones y respuestas de los estudiantes 10

Proba de resposta

breve

A14 B1 B3 C1 C3 C4 | Examen de preguntas cortas 20

Observacions avaliacién

Fontes de informacion

Bibliografia basica

- Cortes Diaz, J.M. (2004). Tecnicas de Prevencion de Riesgos Laborales. . Madrid, Ed. Tebar

- Mateo Floria, P. y Gonzalez Maestre, D. (2088). Prevencion de Riesgos Laborales: Casos Practicos. Madrid,
Artegraf

- Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el TRabajo (INSHT) (). Guias técnicas. pagina web del Instituto

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contindan o temario

Observacions

(*)A Guia docente € o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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