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Descricion xeral

Competencias do titulo

Codigo Competencias do titulo

A2 Xestionar todas as cuestions relativas ao ambito das relaciéns laborais.

Al4 Adquirir as habilidades necesarias para pofier en funcionamento un Servizo de Prevencion Propio ou Alleo e xestionalo.

B2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a stia capacidade de resolucién de problemas en contornas novas ou
pouco cofiecidas dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sia area de estudo.

B3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de formular xuizos a partir dunha informacién
que, sendo incompleta ou limitada, inclta reflexiéns sobre as responsabilidades sociais e éticas vencelladas & aplicacién dos seus
cofiecementos e xuizos.

B4 Que os estudantes saiban comunicar as slias conclusiéns (e os cofiecementos e razdns Ultimas que as sustentan) a publicos
especializados e non especializados dun modo claro e sen ambiguidades.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade autbnoma.

Cc2 Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.

C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesion e
para a aprendizaxe ao longo da sua vida.

C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

C7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

c8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnol6xico no avance socioeconoémico e cultural da

sociedade.

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias do
titulo

Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma. CM1

Dominar a expresion e a comprensién de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro. CM2

Desenvolver os cofiecementos, habilidades e aptitudes que permitan unha axeitada direccién e xestién laboral. AP2

Desenvolver a capacidade de organizacion, planificacion e toma de decisiéns. AP14

Xestionar programas informaticos de aplicacion no ambito das relacions laborais. CM8

Adquirir cofiecementos dabondo para unha axeitada organizacion laboral nos cadros de persoal. AP2

Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sta CM1

profesion e para a aprendizaxe ao longo da sua vida. CM2
CM3
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Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de BP2 | CM7
analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben BP3 | CM8
comdn. BP4
Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacioén dispofiible para resolver os problemas cos que deben CM3
enfrontarse.

Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnol6xico no avance socioeconémico e CM4

cultural da sociedade.

Contidos

Temas Subtemas

PARTE I. CONTABILIDAD

Principios basicos de Contabilidad
Plan General de Contabilidad (PYMES)
Marco conceptual de la Contabilidad
Desarrollo del marco conceptual

PARTE II. ANALISIS DE BALANCES

Cuentas anuales y su funcién en la informacion sobre la gestion empresarial.
Andlisis patrimonial

Andlisis financiero

Andlisis econémico

Andlisis de la cuenta de resultados

Rentabilidad del capital invertido y del accionista

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo autbnomo
Discusion dirixida B2 B4 1 15 25
Estudo de casos A2B3C1C3C7 10 20 30
Practicas a través de TIC Al4 C8 13 6.5 195
Proba de resposta multiple 1 3 4
Presentacion oral c2¢C4 5 10 15
Atencién personalizada 4 0 4

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Discusion dirixida

Sobre un tema de actualidad econémica empresarial

Estudo de casos

Aplicacion de los conceptos vistos a empresas reales

Practicas a través de
TIC

Manejo de herramientas informaticas para preparacion de los casos y de las exposiciones

Proba de resposta

multiple

Test sobre conocimientos adquiridos

Presentacion oral

Exposicion en clase de los casos estudiados

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Practicas a través de
TIC
Estudo de casos

Se guiara a cada uno de los alumnos con relacion a las actividades propuestas

Avaliacion
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Metodoloxias Competencias Descricion Cualificacién
Proba de resposta Imprescindible superarlo 50
multiple
Précticas a través de Al4 C8 Imprescindible la herramienta excel para la realizacién del andlisis. 20
TIC
Discusién dirixida B2 B4 Se valorard la participacion 10
Presentacion oral c2C4 Utilizando las tecnologias de informacién y hoja de célculo, asi como su presentacién 20

en PPy oral.

Observacions avaliacién

Fontes de informacion

Bibliografia basica

Piramide

- AMAT SALAS, O (2000). Andlisis Econémico Financiero. Gestién

- GONZALEZ PASCUAL, J. (2008). Analisis de la empres aa travé sde su informaciéon econdmico-financiera.

Bibliografia complementaria |- (). .

EXIC

- GARCIA LORENZO, R. VELAR MARTIIN, L.A. Y CANANDAS SANCHEZ, A.F. (). (). GARCIA LORENZO, R.
VELAR MARTIIN, L.A. Y CANANDAS SANCHEZ, A.F. (). Andlisis de los estados contables en el nuevo PGC 2008. .

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintdan o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo arevisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias
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