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Identifying Data 2023/24
Subject (*) The Simulation as a Design Tool of HR Policies Code 760492015
Study programme Mestrado Universitario en Xestion e Direccién Laboral (Plan 2011)
Descriptors
Cycle Period Year Type Credits
Official Master's Degree 2nd four-month period First Optional 3
Language
Teaching method Face-to-face
Prerequisites
Department EconomiaEmpresa
Coordinador Sénchez Fernandez, Maria Dolores E-mail maria.sanchezf@udc.es
Lecturers Sénchez Fernandez, Maria Dolores E-mail maria.sanchezf@udc.es
Web http://mariadoloressanchezfernandez.blogspot.com.es/p/recursos-humanos-20.html
General description | Contidos relacionados coa practica realizada na empresa no entorno aos Recursos Humanos

Study programme competences

Code Study programme competences

A8 Adquirir cofiecementos para unha idénea organizacion laboral nos cadros de persoal.

A9 Tomar decisiéns e buscar soluciéns consensuadas a problemas complexos relativos & situacion socio-laboral da empresa.
A10 Seleccionar as opciéns estratéxicas de Recursos Humanos mais acomodadas a contorna multidisciplinar da empresa.

All Elaborar planes de Recursos Humanos, coherentes co obxectivo a acadar.

B1 Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento e/ou aplicacion de
ideas, a miido nun contexto de investigacion.

B2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sia capacidade de resolucién de problemas en contornas novas ou
pouco cofiecidas dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sta area de estudo.

B3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de formular xuizos a partir dunha informacion
que, sendo incompleta ou limitada, inclda reflexions sobre as responsabilidades sociais e éticas vencelladas a aplicacion dos seus
coflecementos e xuizos.

B4 Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusions (e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan) a pablicos
especializados e non especializados dun modo claro e sen ambiguidades.

B5 Que os estudantes postan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun modo que habera de ser en gran
medida autodirixido ou auténomo.

B7 Desenvolver os cofiecementos, habilidades e aptitudes que permitan unha idénea direccion e xestion laboral.

B9 Desenvolver a capacidade de organizacion, planificacion e toma de decisions.

B12 Seleccionar e confeccionar os contratos de traballo adecuados a cada situacién laboral.
Learning outcomes
Learning outcomes Study programme
competences

Realizar de forma axeitada o proceso de xestién e seleccién na empresa AJ8 BJ1
AJ9 | BJ2

AJ10 | BJ3

AJ11l | BJ4

BJ5

BJ7

BJ9

BJ12
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Topic Sub-topic

1. Simulacién. O CV

2. Simulacién. Entrevista e presentacion
3 Simulacion. Politicas de RRHH

1. Simulacién. O CV
2. Simulacién. Entrevista e presentacion
3 Simulacién. Politicas de RRHH

Planning
Methodologies / tests Competencies Ordinary class Student?s personal Total hours
hours work hours
ICT practicals A8 A9 A10 A11 B1 B2 9 15 24
B3 B4 B5 B7 B9 B12
Guest lecture / keynote speech A8 A10 All B1 B2 9 9 18
Collaborative learning A9 A10 A1l B1 B7 B9 10 10 20
B12
Aprendizaxe servizo A8 A9 A10 A1l B7 B9 3 8 11
Personalized attention 2 0 2

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Methodologies

Description

ICT practicals

Realizaranse practicas individuais por meio das TIC's

Guest lecture /
keynote speech

Explicarédnse os principais conceptos tedricos.

Se a situacion o permite faranse sesiéns de intercambio virtual con outra universidade.

Collaborative learning

Faranse simulaciéns asumindo diferentes roles e traballarase en colaboracién mediante grupos.

Se a situacion o permite faranse sesidns de intercambio virtual con outra universidade.

Aprendizaxe servizo

Realizarase o traballo en grupo mediante a utilizacién das TIC's e colaboracién coas entidades de tercer sector.

Personalized attention

Methodologies

Description

Aprendizaxe servizo
ICT practicals

Collaborative learning

Practicas simuladas en grupo e titorias en grupo e individuais para toda tipoloxia de alumnado
mediante a utilizacion do Moodle, teams e correo electrénico.

Assessment
Methodologies Competencies Description Qualification
Aprendizaxe servizo | A8 A9 A10 A1l B7 B9 | Practicas por subgrupos mediante a colaboracion en tarefas 20
ICT practicals A8 A9 A10 A1l B1 B2 | Précticas individuais utilizando as TICS 50
B3 B4 B5 B7 B9 B12
Collaborative learning | A9 A10 A11 B1 B7 B9 | Préacticas en grupo mediante simulacion 30
B12

Assessment comments
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Supérase a asignatura por medio da avaliacién continua:

Superando as diferentes actividades de avaliacion continua (en grupo, individuais, colaborativas e mediante as TICS). Establécese un traballo
auténomo do 50% das practicas fora da aula e un traballo auténomo e/o colaborativo que constitie 0 50% da nota desenrolando as actividades
anunciadas nas plataformas online que corresponde coa entrega nos dias lectivos de clase. (100% avaliacién continua que constitiie: 50% traballo

auténomo non presencial e o 50% traballo auténomo e/ou en grupo mixto).

Escollese fazer as actividades de avaliacién continua, correspondendo a nota a suma da cualificacion de todas as actividades.

Os profesores encargados desta materia pofieran a disposicién dos estudantes as normas para o desenvolvemento dos traballos propostos para a
slia avaliacion continua.

Considérase que o alumnado esta dentro da avaliacion continua e, polo tanto, aplicarase o esquema de avaliacion anterior se realizou os traballos no
periodo lectivo nas datas fixadas para o seu desenvolvemento e entrega.

Para aprobar a materia, a nota final debe ser igual ou superior a 5 puntos sobre 10.

Na segunda oportunidade, os estudantes suspendidos teran que entregar unha versién mellorada dos traballos indicados polo profesor asignado,
entregaranse o traballo/s 7 dias antes da data oficial do exame. Unha vez publicadas as notas da primeira oportunidade, os estudantes deberan
pofierse en contacto co profesor asignado nun méaximo de 2 dias despois de que as notas sexan publicadas, para que o profesorado poida indicar as
orientaciéns adecuadas para os estudantes. O dia do exame, fixado pola UDC, o alumnado podera ser convocado para responder a unha serie de
preguntas do traballo presentado e / ou preguntas teéricas, plantexadas polo seu profesor, a través de TEAMS (procedendo a gravacion da devandita
sesion). Os estudantes a tempo parcial e a xornada completa, estudiantado de dispensa académica e outra tipoloxia de alumnado recofiecida pola
normativa da UDC, aplicaran o mesmo sistema de avaliacion.

Lembrase que calquera estudante sorprendido ao realizar as probas de avaliacion continua mediante calquera procedemento fraudulento tera
asignada unha nota de cero na devandita actividade de avaliacién continua (tanto na primeira como na segunda oportunidade)

As regras establecidas para estudantes xerais son as mesmas que para estudantes con recofiecemento de dedicacién a tempo parcial, exencion
académica de exencion de asistencia ou calquera outro tipo de alumnado recofiecido.

O seguimento e avaliacion continua por parte dos alumnos realizase durante o periodo lectivo das clases, asi como a impatrticion, clases impartidas
por profesores. Os estudantes deberan completar as actividades de avaliacién continua segundo as regras e datas establecidas polos profesores
para calcular as datas fixadas para a primeira oportunidade. Para a segunda oportunidade, o alumnado debe ter seguido a docencia durante o curso
(datas escolares para a docencia), ter entregado e realizado actividades de avaliacion continua para que poidan mellorar na segunda oportunidade
segundo as instrucions do profesorado.

A realizacion fraudulenta das probas ou actividades de avaliacion, unha

vez comprobada, implicara directamente a cualificacion de suspenso na

convocatoria en que se cometa: o/a estudante sera cualificado con ?suspenso?

(nota numérica 0) na convocatoria correspondente do curso académico, tanto se a

comision da falta se produce na primeira oportunidade como na segunda. Para

isto, procederase a modificar a sUa cualificacion na acta de primeira

oportunidade, se fose necesario. Cualificacién de suspenso na convocatoria en

que se cometa a falta e respecto da materia en que se

cometese: o/a estudante sera cualificado con ?suspenso? (nota

numérica 0) na convocatoria correspondente do curso académico,

tanto se a comisién da falta se produce na primeira oportunidade

como ha segunda. Para isto, procederase a modificar a stia

cualificacion na acta de primeira oportunidade, se fose necesario
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EMPRESARIAL. LAS PYME EN UNA ECONOMIA EMERGENTE. México: Fontamara

<br />

Para axudar a conseguir unha contorna inmediata sustentable e cumprir co obxectivo da accién nimero 5: ?Docencia e investigaciéon saudable e
sustentable ambiental e social? do "Plan de Accién Green Campus Ferrol" nesta materia deberan terse en conta as seguintes recomendacions:
1.- A entrega dos documentos porducidos nos obradoiros das sesion presenciais que se realicen nesta materia:
1.1. Faranse en formato virtual e/ou soporte informatico
1.2. Entregaranse a través da plataforma moodle, en formato dixital, 2.- Se o alumno ten a dispensa que contempla a udc para non a asistir as
sesidns presenciais, as produccions requeridas para a sua avaliacion se faran todas agrupadas nunha Unica entrega en papel e para facer un uso
sostible dos recursos e a prevencién de impactos negativos sobre o medio natural de forma que non se empregen plasticos e a impresion a dobre
cara.
3.- Nesta materia traballarase para incorporar a perspectiva de xénero e identificar e modificar prexuizos e actitudes sexistas, e influir na contorna
para fomentar valores de respecto e igualdade.
4. Tamén facilitarase a plena integracion do alumnado que por razén fisicas, sensoriais, psiquicas ou socioculturais, experimenten dificultades a un
acceso axeitado, igualitario e proveitoso & vida universitaria, adaptando para elo a metodologia de ensinanza- aprendizaxe e a avaliacién a cada caso

particular.



