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Web

Descripcion general | Conocimiento de la perspectiva sociolégica sobre el trabajo y las organizaciones

Competencias / Resultados del titulo

Codigo Competencias / Resultados del titulo
A5 Politicas sociolaborales.
All Teoria y sistemas de relaciones laborales.
A18 Interpretar datos e indicadores socioeconémicos.
A27 Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados.
A31 Aplicar los conocimientos a la practica.
A32 Comprender la relacién entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales.
A33 Comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el &mbito nacional e internacional.
A34 Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales.
A35 Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.
B1 Resolucion de problemas.
B2 Capacidad de andlisis y sintesis.
B3 Capacidad de organizacion y planificacion.
B5 Toma de decisiones.
B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.
B8 Razonamiento critico.
B9 Trabajo en equipos.
B13 Adaptacién a nuevas situaciones.
B14 Aprendizaje autbnomo.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.
C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias /

Resultados del titulo
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A5 Bl C1
All B2 C4
A18 B3
A27 BS
A3l B6
A32 B8
A33 B9
A34 | B13
A35 | Bl4

Contenidos

Tema

Subtema

1. Las organizaciones y las formas de organizacion del

trabajo

1.1. La division del trabajo y las formas de organizacion de trabajo: taylorismo y
fordismo

1.2. El postfordismo: sistema just-in-time y la especializacion flexible

1.3. El debate sobre la desburocratizacion de la sociedad: la empresa-red, la

McDonalizacién

2. El trabajo en las sociedades actuales

2.1. La automatizacién y sus efectos: la teoria del fin del trabajo y su critica
2.2. La flexibilidad laboral

2.3. La segmentacién del mercado de trabajo

3. El papel de las organizaciones sindicales y patronales

3.1. Las organizaciones sindicales y patronales. El caso espafiol

3.2. Limitaciones de la accién sindical

4. Las condiciones de trabajo

4.1. Caracteristicas de las condiciones laborales en las sociedades actuales
4.2. Siniestralidad y salud laboral
4.3. Andlisis del clima laboral

5. Trabajo no remunerado y economia sumergida

5.1. El trabajo doméstico
5.2. El trabajo voluntario
5.3. La economia sumergida y el trabajo oculto

6. Negociacion colectiva e intervencion de las instituciones

publicas

6.1. La negociacion general y la concertacién social
6.2. Las reformas laborales

6.3. La negociacion colectiva en Espafia en los Gltimos afios

Planificacion

Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y auténomo
virtuales)
Discusion dirigida A35B9 C1C4 12 0 12
Lecturas B2 B14 C1 C4 0 24 24
Prueba objetiva A5 All A32 A33B1 60 62
B2 B8 C1
Sesion magistral A18 A27 A31 A34 B3 28 0 28
B5 B6 B13
Trabajos tutelados B1 B3 B6 B8 B14 0 20 20
Atencién personalizada 4 0 4

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Discusion dirigida

Comentario en clase por parte del alumnado de los textos recomendados como lecturas o de los datos analizados
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Lecturas

Prueba objetiva

Sesién magistral

Trabajos tutelados

Trabajos tutelados

Prueba objetiva

Trabajos tutelados
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Con una periodicidad aproximadamente semanal los alumnos deberan leer una serie de textos, articulos o capitulos de libros,
o buscar y analizar datos, que luego se comentaran en clase en la discusién dirigida

Examen oral o escrito de la materia vista en clase

Explicacion de la materia de la asignatura por parte del profesor, que puede ir acompafiada de imagenes, gréficos,
documentales, etc.

Trabajo de profundizacién en un tema relacionado con la asignatura

Se hara para los trabajos tutelados, orientando a cada alumno sobre el trabajo que puede hacer, cémo hacerlo y fuentes de
informacion a utilizar.

De haber alumnado con reconocimiento de dedicacién a tiempo parcial y dispensa académica de exencion de asistencia
contactara con el profesor a principio de curso para aclarar la metodologia a seguir, que de forma general se indica en el

apartado de evaluacion".

Calificacion

A5 A11 A32 A33B1 | El examen oral o escrito supondra un 70% de la nota final para los alumnos que 70
B2 B8 C1 realicen los trabajos que se propongan durante el curso. En todo caso para superar la
asignatura es preciso tener aprobado el examen.

La presentacion de algln trabajo plagiado sera motivo de suspenso de la asignatura.

Los alumnos que no realicen los trabajos durante el curso deberan hacer un examen
en la fecha sefialada (tanto en la oportunidad de enero como en la de julio),
consistente en preguntas de respuesta media/larga sobre la materia vista en clase,
asi como sobre las lecturas recomendadas a lo largo del curso.

B1 B3 B6 B8 B14 Los trabajos basados en las lecturas y comentarios, y en la busqueda y analisis de 30
datos, supondran un 30% de la nota final. Estos trabajos se haran dentro o fuera del

aula, y habréa que hacerlos y entregarlos con una periodicidad semanal.

Para el alumnado con reconocimiento de dedicacion a tiempo parcial y

dispensa académica de exencion de asistencia, existen dos opciones:- la realizacién del examen final, sobre la materia vista en clase, asi como sobre

las lecturas recomendadas a lo largo del curso;-

o hacer los trabajos de clase semanalmente (lo que en los apartados de

metodologias aparece nombrado como "trabajos tutelados" y "discusion

dirigida"), trabajos que se iran indicando en la plataforma Moodle, y

deberan ser entregados (personalmente o por correo electrénico) en las mismas fechas que el alumnado asistente a clase. Pero en todo caso en el

examen final debera responderse a algunas preguntas relacionadas con

estos trabajos semanales.
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Texto basico:- Kdhler, Holm-Detler y Martin Artiles, Antonio (2009): Manual de la Sociologia del Trabajo y de las
Relaciones Laborales, Delta Publicaciones, Madrid, 32 ed.Bibliografia complementaria:- Arrazola, M.; Hevia, J. de;
Mauleén, I.; y Sanchez, R. (2011): "Estimacién del volumen de economia sumergida en Espafia”, Cuadernos de
Informacién Econémica, n® 220, Madrid.- Beneyto, P. J.; Al6s, R.; J6dar, P. y Vidal, S. (2016): “La afiliacién sindical en
la crisis. Estructura, evolucion y trayectorias", Sociologia del Trabajo, nim. 87, pp. 25-44.- Carnoy, Martin (2001): El
trabajo flexible en la era de la informacién, Alianza, Madrid.- Castells, Manuel (2005): La era de la informacién. Vol. 1:
La sociedad red, Alianza, Madrid, 32 ed.- Castillo, Juan José, dir. (2005): El trabajo recobrado. Una evaluacion del
trabajo realmente existente en Espafia, Mifio y Davila Editores, Buenos Aires.- Castillo, Juan José y Agullg, Itziar
(2012): Trabajo y vida en la sociedad de la informacién. Un distrito tecnolégico en el norte de Madrid, Libros de la
Catarata, Madrid.- Castillo, Juan José (2008): La soledad del trabajador globalizado: memoria, presente y futuro, Los
Libros de la Catarata, Madrid.- CES (2013): Economia, Trabajo y Sociedad. Memoria sobre la situaciéon
socioecondmica y laboral Espafia 2012, Consejo Econémico y Social Espafia, Madrid.- Coriat, Benjamin (1993): El
taller y el cronometro. Ensayos sobre el taylorismo, el fordismo y la produccién en masa, Siglo XXI, Madrid.- Coriat,
Benjamin (1993): Pensar al revés: Trabajo y organizacion en la empresa japonesa, Siglo XXI, Madrid.- Diaz-Salazar,
Rafael, ed. (2003): Trabajadores precarios. El proletariado del siglo XXI, Ediciones HOAC, Madrid.- Duran Heras, M2
Angeles (2012): El trabajo no remunerado en la economia global, Fundacién BBVA, Bilbao.- Duran Heras, M2 Angeles
(2018): La riqueza invisible del cuidado, Universitat de Valencia, Valencia.- Ehrenreich, Barbara (2014): Por cuatro
duros. Cémo (no) apafiarselas en Estados Unidos, Capitan Swing, Madrid.- Finkel, Lucila (1996): La organizacion
social del trabajo, Piramide, Madrid.- Garmendia, J.A.; Navarro, M. y Parra Luna, F. (1987): Sociologia industrial y de
la empresa, Aguilar, Madrid.- Giddens, Anthony (2010): Sociologia, Alianza, Madrid, 62 ed.- Lopez Bulla, J.L. y Tébar
Hurtado, J. (2017): No tengais miedo de lo nuevo. Trabajo y sindicato en el capitalismo globalizado, Plataforma
Editorial, Barcelona.- L6pez Calle, Pablo (2007): La desmovilizacién general: j6venes, sindicatos y reorganizacion
productiva, Los Libros de la Catarata, Madrid.- L6pez Pintor, R. (1995): Sociologia industrial, Alianza, Madrid, 32 ed.-
Miguélez, F. e Prieto, C. (1999): Las relaciones de empleo en Esparia, Siglo XXI, Madrid.- Mouzelis, Nicos P. (1991):
Organizacion y burocracia. Un andlisis de las teorias modernas sobre organizaciones sociales, Peninsula, Barcelona,
32 ed.- Nesi, Edoardo (2012): La historia de mi gente, Salamandra, Barcelona.- Piore, Michael J. y Sabel, Charles F.
(1990): La segunda ruptura industrial, Alianza, Madrid.- Poch, Rafael et al. (2013) La quinta Alemania. Un modelo
hacia el fracaso europeo, Icaria, Barcelona.- Rifkin, Jeremy (2010): El fin del trabajo, Paidds, Barcelona.- Ritzer,
George (1996): La McDonalizacion de la sociedad. Un analisis de la racionalizacién en la vida cotidiana, Ariel,
Barcelona.- Rodriguez Sosa, V. y Asian Chaves, R. (2006): Indicadores y fuentes estadisticas para el andlisis de los
mercados de trabajo, Servicio Andaluz de Empleo, Sevilla.- Salamon, Lester M., dir. (2001): La sociedad civil global:
las dimensiones del sector no lucrativo, Fundacion BBVA, Bilbao.- Sanchis, Enric (2011): Trabajo y paro en la
sociedad postindustrial, Tirant lo blanch, Valencia.- Sarda, Jordi, (2014): La economia sumergida pasa factura. El
avance del fraude en Espafia durante la crisis, GESTHA-Fundacién URV, Madrid.- Sennett, Richard (2000): La
corrosion del caracter. Las consecuencias personales del trabajo en el nuevo capitalismo, Anagrama,

Barcelona.Revistas:- Sociologia del Trabajo- Cuadernos de Relaciones Laborales- Gaceta Sindical
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(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo larevision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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