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Teaching Guide

Identifying Data 2019/20
Subject (*) Descriptive Statistics Code 760G01018
Study programme Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos (Ferrol)
Descriptors
Cycle Period Year Type Credits
Graduate 1st four-month period Second Basic training 6
Language Spanish
Teaching method Face-to-face
Prerequisites
Department Economia
Coordinador Perez Lopez, Jose Benito E-mail benito.perez@udc.es
Lecturers Perez Lopez, Jose Benito E-mail benito.perez@udc.es
Web
General description | O principal obxectivo da asignatura € que o alumno/a comprenda e practique os conceptos e técnicas fundamentais da
Estatistica Descritiva para a preparacion e andlise de datos, incluindo o apoyo de ferramentas TIC, e que os sepa aplicar
no seu ambito profesional e persoal.

Study programme competences / results

Code Study programme competences / results

A13 Transmitir e comunicarse por escrito e oralmente usando a terminoloxia e as técnicas adecuadas.

Ala Seleccionar e xestionar informacién e documentacion laboral.

A15 Dirixir grupos de persoas.

A18 Interpretar datos e indicadores socioeconémicos.

Al9 Identificar as fontes de informacién econémica e o seu contido.

A26 Aplicar técnicas cuantitativas e cualitativas de investigacion social ao &mbito laboral.

A3l Aplicar os cofiecementos & practica.

B1 Resolucion de problemas.

B2 Capacidade de analise e sintese.

B3 Capacidade de organizacion e planificacion.

B4 Capacidade de xestion da informacion.

B5 Toma de decisions.

B6 Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional.
B7 Habilidades nas relaciéns interpersoais.

B8 Razoamento critico.

B9 Traballo en equipos.

B12 Motivacién para a calidade.

B13 Adaptacién a novas situacions.

B14 Aprendizaxe autbnomo.

B15 Creatividade.

B17 Sensibilidade cara a temas medioambientais.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sta profesion e

para a aprendizaxe ao longo da sua vida.

C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a

realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéons baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.

Cc7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
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c8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnol6xico no avance socioeconémico e cultural da

sociedade.

Learning outcomes

Learning outcomes Study programme
competences /
results
O principal obxectivo da asignatura é que o alumno/a comprenda e practique os conceptos e técnicas fundamentais da A13 B1 C1
Estatistica Descritiva para a preparacion e andlise de datos, incluindo o apoyo de ferramentas TIC, e que 0s sepa aplicar no Al4 B2 C3
seu ambito profesional e persoal. Al15 B3 Cc4
Al8 B4 C5
Al19 B5 C6
A26 B6 Cc7
A31 B7 C8
B8
B9
B12
B13
B14
B15
B17
Contents
Topic Sub-topic
Tema 1. Introducién & Estatistica Descritiva. Introducién & metodoloxia da Estatistica Descritiva.
Elementos e técnicas fundamentais para a preparacién de datos.
Ferramentas TIC de apoio.
Tema 2. Andlise descritiva unidimensional. Tipos de variables.
Analise exploratoria de medidas univariantes: parametros e a suas distribucions.
Representacion gréfica.
Transferencia de resultados e predicion.
Tema 3. Andlise descritiva bidimensional. Parametros de correlacion entre dias variables.
Andlise exploratoria de distribucions bidimensionais e series bivariantes.
Regresién simple.
Representacion gréfica.
Transferencia de resultados e predicion.
Tema 4. Andlise descritiva especifica de series temporais Andlise do crecemento: tasas e indices. Inflacién e deflactacion.
bidimensionais. Esquemas de descomposicién de series periddicas: Analise da tendencia e
desestacionalizacion.
Representacion grafica.
Transferencia de resultados e predicion.
Tema 5. Introducion & andlise descritiva multidimensional Andlise exploratoria de series multivariantes.
Introducién a regresion multiple.
Representacion gréafica.
Planning
Methodologies / tests Competencies / Teaching hours Student?s personal Total hours
Results (in-person & virtual) work hours
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Guest lecture / keynote speech A13 A14 A15 A18 15 30 45

A19 A26 A31 B1 B2
B3 B4 B5 B6 B7 B8
B9 B12 B13 B14 B15
B17C1C3C4C5C6
C7Cs8

Workshop

A13 Al4 A15 A18 14 28 42
A19 A26 A31 B1 B2
B3 B4 B5 B6 B7 B8
B9 B12 B13 B14 B15

B17 C1 C3C4 C5C6
C7C8

Collaborative learning

Al4 A15 A18 A19 3 9 12
A26 A31 B1 B2 B3 B4
B5 B6 B7 B8 B9 B12

B13 B15 C1 C3 C6

Cc7C8
ICT practicals A26 A31B1B4C3 3 12 15
C6C7C8
Mixed objective/subjective test A13 A18 A19 A26 4 8 12

A31 B1 B2 B3 B5B12
B13B14 C1C7C8

Long answer / essay questions A13 A14 A18 A19 3 9 12

A26 A31 B1 B2 B3 B4
B5 B8 B12 B13 B14
B15C1C3C6C7C8

Speaking test

A13 Al4 A18 A19 5 6 11
A26 A31 B1 B2 B3 B4
B5 B6 B7 B8 B12 B13

B14 B15 C1 C3 C6

C7C8

Personalized attention

1 0 1

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Methodologies

Description

Guest lecture /

keynote speech

Leccién impartida polo profesor que pode ter diferentes formatos (teoria, problemas e/ou exemplos xerais, directrices xerais
da materia...). O profesor pode contar co apoio de medios audiovisuais e informaticos. Ademais pode introducir algunhas
preguntas dirixidas aos estudantes.

O obxectivo é introducir ao alumno nos conceptos da materia, transmitindose asi a base do cofiecemento que o alumnado

necesita para comezar o seu traballo e iniciar a sia aprendizaxe.

Workshop

Nestas clases o obxectivo principal sera a realizacién de tarefas eminentemente practicas, co apoio e supervisiéon do profesor:
proposicion e resolucion de aplicacions da teoria, proposicions e supervision de traballos dirixidos, problemas, exercicios,
presentacions, exposicions, debates e comentarios de traballos, aclaracions de dubidas sobre a teoria, etc.

Con todo, tamén é posible que o profesor expofia algins conceptos, exposicion orientada principalmente a deixar clara a stua

aplicacién, ou en todo caso como simple comentario da sesion maxistral.
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Collaborative learning

ICT practicals

Mixed
objective/subjective
test

Long answer / essay

guestions

Speaking test

Workshop
Collaborative learning

ICT practicals

Mixed
objective/subjective

test

Speaking test
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Traballo conxunto do alumnado, organizado en grupos, da resolucién de tarefas asignadas polo profesor para optimizar tanto
a sUa propia aprendizaxe como o dos restantes membros do grupo.

Antes da entrega do traballo en grupo, dedicaranse varias clases a que os alumnos expofian as stas dibidas e/ou as
dificultades coas que se atoparon na realizacién dos mesmos. Desta forma créase un debate entre os alumnos, 0s seus
compafieiros e o profesor que fomenta a interrelacion no traballo e o espirito critico.

Nestas clases o obxectivo principal sera a realizacién de tarefas eminentemente practicas, co apoio e a supervisién do
profesor. Trabéllase co apoio do computador e resérvanse para temas ou conceptos nos que a intensidade dos calculos
necesita da ferramenta informética. Ademais introducirase aos alumnos no traballo da estatistica con medios informaticos.
Proba escrita utilizada para avaliar a aprendizaxe. Nesta proba pédense combinar diferentes formatos de preguntas como
exercicios, cuestions, test, etc. O obxectivo final reside en que o alumno desenvolva a slia capacidade de razoamento e o
profesor conte cun instrumento de avaliacion dos cofiecementos, destrezas, rendemento e habilidades do estudante.
Realizaranse dlas probas mixtas eliminatorias 6 longo do curso ademas das probas previstas no calendario de exames
finais.

Proba na que se responde por escrito a preguntas de certa amplitude. Nesta proba pédese combinar a realizacion de
exercicios dos distintos temas, con preguntas breves e/ou cuestiones tipo test.

Permite medir os cofiecementos que vai adquirindo o alumno e, desta maneira, analizar a sda evolucién na materia.

Proba na que se busca responder, de forma oral, a preguntas, valorando especialmente a capacidade de razoamento.
Permite medir diferentes habilidades do estudante. Nesta proba pddese incluir tamén a realizacion e exposicién de exercicios
préacticos (tipo | e tipo Il). A exposicion sera individual, pero a sua realizacion e evolucién poderan combinar casos individuais
e/ou casos en grupo.

Exercicios tipo I: exercicios individuais que os alumnos realizaran durante as diferentes clases a proposta do profesor.
Exercicios tipo Il: exercicios en grupo baseados en boletins proporcionados polos profesores; ainda que non tefien porqué ser
idénticos, seran do mesmo estilo.

Neste apartado avaliarase a participacion do alumno na clase. Sera criterio do profesor a eleccién do tipo de proba ou probas

a realizar.

-Tempo que o profesor reserva para atender e resolver dubidas do estudantado, individualmente ou en pequenos grupos.
-A atencion personalizada proporcidnase nas horas de clase e no horario semanal de titorias do profesor.
-En caso de estudantes con recofiecemento de dedicacion a tempo parcial e exenciéon académica de exencion de asistencia,

proporcionarase no horario semanal de titorias de profesores.

Qualification

A13 A18 A19 A26  As probas mixtas avaliaran todos os contidos da asignatura. Sera necesario obter 70
A31 B1 B2 B3 B5 B12 | unha nota minima, definida polo profesor/a, como requisito para superar a asignatura,

B13 B14 C1 C7 C8 | asi como para que computen as restantes actividades que se avalian.

A13 A14 A18 A19 | Probas para avaliar a participacion en clase do/a alumno/a. 5
A26 A31 B1 B2 B3 B4 As modalidades de proba oral establécense segundo os criterios do/a profesor/a:
B5 B6 B7 B8 B12 B13 | pode evaluarse a asistencia, a resposta a determinadas preguntas formuladas polo
B14 B15 C1 C3 C6 | profesor, a realizacion e exposicion na clase de exercicios practicos (individual ou/e
C7C8 en grupo) ) ou outro tipo de proba desenvolvida para este fin.
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Collaborative learning Al14 A15 A18 A19  Realizacion de traballos en grupo cos que pofier en practica os contidos da materia,
A26 A31 B1 B2 B3 B4 | especialmente a través das TIC. Cada traballo pode ser obxecto dun sistema de
B5 B6 B7 B8 B9 B12 | avaliacion.
B13B15C1 C3C6

C7C8
Long answer / essay A13 A14 A18 A19  Probas para responder por escrito a preguntas de certo alcance. Pode incluir
questions A26 A31 B1 B2 B3 B4 | preguntas curtas e/ou tipo test.

B5 B8 B12 B13 B14 | Haberd varias probas ao longo do curso, e corresponderan aos temas que se
B15 C1 C3 C6 C7 C8 | desenvolven na aula.
Permite medir o cofiecemento que o alumno/a adquire e comprobar a sta evolucién

na materia.

As probas de avaliacion da materia realizaranse Unicamente nas datas
previstas, salvo causa excepcional sometida 6 criterio do/a profesor/a.

A

asignatura considerarase aprobada cando a nota total da asignatura sexa

de a lo menos 5 puntos sobre 10, e se superase a nota minima das probas
mixtas.

Os/as alumnos/as que aproben a asignatura na primeira oportunidade, non poderan presentarse & segunda oportunidade.
Se

impartiran tutorias en grupo fora do horario habitual de clase. Dito

horario se comunicara a cada grupo con suficiente antelacion.

As

condiciéns de avaliacion da oportunidade adiantada seran especificas

para esta oportunidade, que seréa avaliada por medio dunha Unica proba
mixta que supora un 100% da cualificacion final.

Os/as alumnos/as a tempo parcial seran avaliados cos mesmos criterios que os/as de tempo completo.
Seran

cualificados con "Non presentado/a" Unicamente os/as alumnos/as que se
presentaran a probas de avaliacion que supofian en conxunto menos do 20%
da nota total.

Seguindo a normativa aprobada pola Xunta do Centro,

estéa prohibido acceder & aula na que se desenvolvan as distintas probas

de avaliacién con calquera dispositivo que permita a comunicacion co

exterior e/ou almacenamento de informacion.

- Carrascal Arranz, Ursicino (2011). Estadistica Descriptiva con Microsoft Excel 2010. Espafia, RA-MA

- Pefia, D. y Romo, J. (1997). Introduccién a la estadistica para las Ciencias Sociales. Madrid, McGraw-Hill

10

15

- Montiel Torres, A.M., Rius Diaz, F. y Barén Lépez, F.J. (1997). Elementos basicos de Estadistica Econémica y

Empresarial. Madrid, Prentice Hall

- Martin-Guzméan, M.P. y Martin Pliego, F.J. (1989). Curso Bésico de Estadistica Econémica. Madrid, AC

- Pérez Lopez, César (2011). Estadistica Aplicada: Conceptos y ejercicios a través de Excel. Espafia, Garceta

- Sarrién Gavilan, M2 Dolores (2013). Estadistica Descriptiva. Espafia, Mc Graw Hill
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Complementary

- Cabrero Ortega, Yolanda y Garcia Pérez, Alfonso (2015). Analisis estadistico de datos espaciales con QGIS y R.
Espafia, UNED

- Elosta Oliden, Paula y Etxeberria Murgiondo, Juan (2012). R Commander. Gestién y andlisis de datos. Espafia,
Muralla

- Garcia Pérez, Alfonso (2008). Estadistica aplicada con R. Espafia, UNED

- Mateo Rivas, M.J. (1991). Estadistica en Investigaciéon Social: ejercicios resueltos. Madrid, Paraninfo

- Pérez Lopez, César (2001). Técnicas estadisticas con SPSS. Espafia, Prentice Hall

- Sierra Bravo, R. (1981). Ciencias Sociales andlisis estadistico y modelos matematicos: teoria y ejercicios . Madrid,
Paraninfo

- Tomeo Perucha, V. (1997). Doce lecciones de Estadistica Descriptiva (curso tedrico-practico). Madrid, AC

Recommendations

Subjects that it is recommended to have taken before

Subjects that are recommended to be taken simultaneously

Subjects that continue the syllabus

Other comments

(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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