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Guia docente

Datos Identificativos 2020/21
Asignatura (*) Economia Espafiola Cédigo 760G01025
Titulacién Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos (Ferrol)
Descriptores
Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Grado 1° cuatrimestre Tercero Obligatoria 6
Idioma Castellano

Modalidad docente No presencial

Prerrequisitos

Departamento Economia
Coordinador/a Sanchez Quinza-Torroja, Juan Manuel Correo electronico | j.quinza-torroja@udc.es
Profesorado Sanchez Quinza-Torroja, Juan Manuel Correo electronico | j.quinza-torroja@udc.es
Web

Descripcion general | La materia presenta, desde una perspectiva estructural, los rasgos basicos de la economia espafiola, con especial

referencia a los aspectos sectoriales, geograficos e institucionales.
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1. Modificaciones en los contenidos

- No se realizaran cambios

2. Metodologias

*Metodologias docentes que se mantienen
- Sesiones magistrales

- Pruebas de respuesta multiple

- Presentacién oral

*Metodologias docentes que se modifican
- Prueba mixta (consistira solo en preguntas tipo test)

3. Mecanismos de atencién personalizada al alumnado

- Correo electronico: Diariamente. De uso para hacer consultas, solicitar encuentros virtuales para resolver dudas y hacer
el seguimiento de los trabajos tutelados.

- Moodle: Segun la necesidad del alumnado.

- Teams: 2 sesiones semanales en gran grupo para el avance de los contenidos tedricos en la franja horaria que tiene
asignada la materia en el calendario de las aulas de la facultad. Esta dinamica permite hacer un seguimiento normalizado

y ajustado a las necesidades de aprendizaje del alumnado para desarrollar el trabajo de la materia.

4. Modificaciones en la evaluacién

- Sin modificaciones

*Observaciones de evaluacion:

Se mantienen las mismas que figuran en la guia docente.

1.SITUACIONES
A) Alumnado con dedicacion completa: Asistencia/participacion en las actividades de clase minima del 80%.

B) Alumnado con reconocimiento de dedicacion a tiempo parcial y dispensa académica de exencién de asistencia, segin
establece la "NORMA QUE REGULA EL REGIMEN DE DEDICACION AL ESTUDIO DE LOS ESTUDIANTES DE
GRADO EN LA UDC (Arts. 2.3; 3.b e 4.5) (29/5/212): Asistencia/participacion en las actividades de clase minima del 80%

2. REQUISITOS PARA SUPERAR LA MATERIA:
- Asistir y participar regularmente en las actividades de clase.
- Exponer los trabajos de las noticias econémicas en la fecha que se indique.

- La oportunidad de julio estard sometida a los mismos criterios que la de enero.

5. Modificaciones de la bibliografia o webgrafia

- No se realizaran cambios. ya disponen de todos los materiales de trabajo de manera digitalizada en Moodle.

Economia y mercado de trabajo.

Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas.
Interpretar datos e indicadores socioeconémicos.

Identificar las fuentes de informacién econoémica y su contenido.

Elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocién socioeconémica e insercion laboral.
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A31 Aplicar los conocimientos a la practica.
A35 Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.
B1 Resoluciéon de problemas.
B2 Capacidad de andlisis y sintesis.
B4 Capacidad de gestién de la informacién.
B8 Razonamiento critico.
B9 Trabajo en equipos.
B10 Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.
B11 Trabajo en &mbitos internacionales.
B12 Motivacién para la calidad.
B13 Adaptacién a nuevas situaciones.
B14 Aprendizaje autbnomo.
B15 Creatividad.
B17 Sensibilidad hacia temas medioambientales.
B19 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.
B20 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
B21 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.
C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesién y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democrética y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien coman.
C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.
C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.
Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
c8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacién y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y cultural de la
sociedad.
Identificar, describir y analizar con rigor la realidad socioeconémica espafiola, sus principales aspectos estructurales, sus A6 B2
fortalezas y sus debilidades A18 B4
B8
B20
B21
Interesarse y reflexionar de modo critico por la situacién de la economia espafiola, sus causas, consecuencias y alternativas A6 B2 Cc4

A18 B4 C6
A35 B8

B10

B13

B14

B15

B19

B20

B21
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Conocer el contenido y emplear las fuentes de informacién econémica relevantes sobre la economia espafiola A6 B2

Al9 B4

A3l B20

Conocer, saber interpretar y emplear las fuentes de informacion estadistica y los indicadores macroeconémicos relativos a la A6 B1

economia espafiola A18 B2

A3l B4

B8

B14

B20

Transmitir y comunicarse con fluidez, tanto de forma oral coma escrita, en un entorno profesional econémico, usando la A6 B19

terminologia cientifica y técnica adecuada. Al13 B21
A3l

Comprender y realizar informes y diagnosticos sobre la situacion de la economia espafiola. A6 B1

A13 B2

A19 B4

A29 B8

A3l B9

B12

B15

B19

B20

B21

Enmarcar la economia espafiola en las dimensiones de las economias mundial y europea, conociendo las relaciones de A6 B10

aquélla con éstas. B11

B17

TEMA 1: LOS FACTORES PRODUCTIVOS

TEMA 2: EL PIB.

TEMA 3: LA DISTRIBUCION DE LA RENTA.

TEMA 4: ANALISIS SECTORIAL DE LA ECONOMIA
ESPANOLA.

TEMA 5: EL MERCADO DE TRABAJO.

1) El territorio espafiol y sus recursos naturales.

2) Evoluciéon demogréafica y movimientos migratorios en Espafia.

3) Capital fisico, capital humano y capital tecnolégico de la economia espafiola.

1) Concepto de las principales macro magnitudes.
2) Andlisis sectorial de la oferta.

3) Andlisis desde la 6ptica de la demanda.

4) Fases de la economia espafiola desde 1975 hasta la actualidad.

1) La distribucion factorial de la renta.

2) Distribucién personal de la renta y desigualdades sociales.
3) La distribucién espacial o geogréfica.

1) Ambito y caracteristicas del sector primario. La PAC.

2) Ambito y caracteristicas del sector secundario.

3) Ambito y caracteristicas del sector terciario.

1) Enfoques tedricos sobre el mercado de trabajo.

2) La poblacién espafiola y la actividad econémica.

3) Empleo y desempleo: etapas y factores explicativos.

4) La politica de empleo y las reformas del mercado laboral.
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TEMA 6: EL SECTOR EXTERIOR Y LOS ASPECTOS

MONETARIOS.

1) La Balanza de Pagos: concepto y estructura.
2) Las operaciones por cuenta corriente.

3) Las operaciones por cuenta de capital y financiera.

Planificacion

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo autbnomo
Actividades iniciales A6 2 0 2
Sesion magistral A6 A18 A19 A35 B4 30 30 60
B10 B11 B12 B17 C3
C4C5C6C7C8
Presentacion oral A6 A13 A18 A19 A31 4 4 8
B2 B4 B8 B20 B21 C1
C3C4C6
Prueba de respuesta mdltiple A6 A13 A18 A19 A29 4 30 34
A31 B21 B20 B19
B15 B14 B13 B11 B9
B8 B4 B2B1C1C3
C4C5C6C7C8
Prueba mixta A6 A13 A18 A31 B1 2 40 42
B2 B4 B8 B19 B20 C1
Atencién personalizada 4 0 4

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Actividades iniciales

El profesor presentara la materia al estudiante y, si fuese el caso, evaluara sus conocimientos previos

Sesién magistral

El profesor explicara contenidos béasicos de la materia mediante exposiciones orales complementadas con medios
audiovisuales y preguntas dirigidas a los estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y orientar el aprendizaje.

Presentacion oral

El estudiante debera presentar oralmente 1 tema de actualidad sobre la economia espafiola. La puntuacion sera de un 10%

de la nota, y para eso, el alumno no podra faltar a mas de un 10% de las clases de forma injustificada.

Prueba de respuesta

multiple

Habréa 2 pruebas tipo test constituidas por varias respuestas de las que solo una sera verdadera, relativas a la materia
explicada en las clases magistrales. Las contestaciones erroneas seran penalizadas. Tendran una puntuacién del 25% cada

una.

Prueba mixta

Prueba escrita sobre los conocimientos tedricos y practicos adquiridos sobre la economia espafiola. Se trata de los examenes
oficiales de la materia, durante los periodos de exdmenes. Se evaluara el conocimiento de los contenidos tedricos y practicos
de la materia. Podra preguntas de respuesta breve, de respuesta multiple, practicas, etc. La puntuacién sera de un 40% de la

nota final.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion
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Presentacion oral

Prueba mixta

Prueba de respuesta

multiple

Presentacion oral

.

—

El estudiante puede recibir atencién personalizada para resolver sus dudas sobre la materia, principalmente en las tutorias a

UNIVERSIDADE DA CORUNA

través del correo electronico.

Para los estudiantes con reconocimiento de dedicacion a tiempo parcial y exencién de asistencia, se acordara al inicio del

curso un calendario especifico de tutorias compatible con su dedicacion.

A6 A13 A18 A31 B1
B2 B4 B8 B19 B20 C1

A6 A13 A18 A19 A29
A31 B21 B20 B19
B15 B14 B13 B11 B9
B8 B4 B2B1C1C3
C4C5C6C7C8
A6 A13 A18 A19 A31
B2 B4 B8 B20 B21 C1
C3C4Co

Una al final del curso. Se realizara en periodo de examenes. Se valorara el

conocimiento de los contenidos de la materia.

2 alo largo del curso, sobre la materia programada. Se valorara el esfuerzo personal

y el aprendizaje continuo.

Se valorara la adecuacion del tema expuesto a la materia, su grado de dificultad, el

dominio del tema y la habilidad en la comunicacién oral. 1 a lo largo del curso.

El sistema de evaluacion principal y recomendable es el de evaluacién

continua, que incluye todos los elementos descritos anteriormente. Este

sistema esta pensado para un aprendizaje continuo, y esije del estudiante una

implicacién a lo largo del curso, tanto en la asistencia y en la participaciéon

en el aula, como fuera de ella.

Calificaciéon
40

50

10

Para ser evaluado y recibir puntuacion en la presentacion de la noticia econdmica el alumno no podra haber faltado a mas de un 10% de las

clases con faltas injustificadas.

Para obtener calificacion de

"no presentado”, los estudiantes no podran realizar actividades.

Todas las oportunidades de

evaluacion se realizaran con los mismos criterios, manteniéndose, por lo tanto,

las calificaciones de la evaluacion continua (controles tipo test, presentacion oral)

realizadas durante el curso.

Estudiantes con reconocimiento de dedicacion a tiempo parcial y

exencion de asistencia: Deberan comunicarse con el profesor en las 2

primeras semanas de curso Yy el sistema de evaluacion sera igual al resto de estudiantes adaptado a sus circunstancias.

Condiciones de realizacién da evaluacion final. Esta prohibido

acceder al aula de examen con cualquier dispositivo que permita la comunicacién

con el exterior y/o el almacenamiento de informacion.

En cualquier caso, la materia

esta sujeta y supeditada a las normas y directrices emitidas por la Junta de Centro,

por el Rectorado y otras de nivel superior.
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Alonso, J.A. (dir.) (2015). Lecciones sobre economia mundial. 72 edicion. Civitas, Madrid.Garcia Delgado, J. L.y
Myro, R. (dirs.) (2017): Lecciones de economia espafiola, 132 edicion, Civitas, Madrid.Garcia de la Cruz, J. M.
(coord.) y Ruesga, S. (dir.) (2014): Economia espafiola: estructura y regulacién, 22 edicién, Thomson,
Madrid.Gonzalez Moreno, M. (dir.); Martinez, F.; Garcia, M. M.; Melchor, E.; Genaro, D. y Camacho, J. A. (2013):
Temas de economia espafiola, 52 edicion, Tirant Lo Blanch, Valencia.Espinola, J. R. de(2009): Crecimiento y crisis de
la economia espafiola (1995-2008) , Universitas, Madrid.LLadés, J.; Torrent, J. y Vilaseca, J. (2005): Andlisis de la
economia espafiola: hacia un nuevo modelo de crecimiento, UOC, Barcelona.Martin Mayoral, F. (coord.) (2009):
Manual de economia espafiola: teoria y estructura, Pearson Prentice Hall, Madrid.Navarro, V.; Torres, J. y Garzon, A.
(2011): Hay alternativas: propuestas para crear empleo y bienestar social en Espafa, Sequitur, Madrid. Disponible en
http://www.vnavarro.org/wp-content/uploads/2011/10/hayalternativas.pdfRallo, A.; Guzman, J. y Santos, F. J. (coords.)
(2001):Curso de estructura econémica espafiola, Piramide, Madrid.Trigo, J. (2005): Ensayos sobre la economia
espafiola en el siglo XXI, Gestion 2000, Barcelona.Vallés Ferrer, J. (dir.), Fernandez Amador, O. y Caraballo, M2

Angeles (coords.) (2009): Economia espafiola, McGraw-Hill, Madrid.

Bibliografia de préacticas:Conde, F. J. y Gonzalez, S. (1998): Indicadores econémicos, Piramide, Madrid.Delgado, M.
J.; De Diego, D. y Peligros, M. C. (2000): Ejercicios de economia aplicada, Ariel, Barcelona.Economist, The (1992): La
guia de los nimeros: como interpretar las cifras en los negocios, Ediciones del Prado, Madrid.Genaro Moya, M° D.
(2005): Economia aplicada: introduccion tedrica y préactica, 22 edicion, Tirant lo Blanch, Valencia.Jiménez, J. C;
Fernandez-Otheo, C. M. y Garrido, A. (eds.) (2001): Ejercicios y practicas de economia espafiola, 52 edicion, Civitas,
Madrid.Mufioz, C. et alii (2007). Las cuentas de la nacion Il. Ejercicios, Civitas, Madrid.Picazo, A. J. (coord.) y otros
(2003): Practicas de economia espafiola, Civitas, Madrid.Portela, P. (dir.) (1996): Directorio de fuentes de informacién
de la economia espafiola, Critica., Barcelona.Informes y fuentes estadisticas de la economia espafiola:Anuario
Estadistico (anual); EUROSTAT, Luxemburgo.Anuario estadistico (varios afios); Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacién, Madrid.Anuario estadistico de Espafia (anual); INE, Madrid.Balanza de pagos de Espafia (anual);
Banco de Esparia, Madrid.Comercio exterior: Anuario estadistico (anual); Eurostat, Luxemburgo.Contabilidad
Nacional de Espafia (anual); INE, Madrid.Contabilidad Regional de Espafia (anual); INE, Madrid.Cuentas de las
Administraciones Publicas (anual); Ministerio de Hacienda, Madrid.Cuentas financieras de la economia espafiola
(anual); Banco de Espafia, Madrid.El stock de capital en Espafia y su distribucion territorial (varios afios), Fundacion
BBVA, Bilbao. Encuesta de Poblacion Activa (trimestral); INE, Madrid.Encuesta de salarios en la industria y los
servicios (trimestral); INE, Madrid.Encuesta industrial (anual); INE, Madrid.Encuesta sobre la innovacion tecnolégica
en las empresas (varios afios); INE, Madrid.Estadisticas del Comercio Exterior de Espafia (mensual); AEAT,
Madrid.European Economy (trimestral); Comision Europea, Bruselas.Indicadores econémicos (mensual); INE,
Madrid.Informe Anual (anual); Banco de Esparia, Madrid.Informe econémico (anual); Fundacion BBVA, Bilbao.Informe
mensual (mensual); La Caixa, Barcelona.Memoria sobre la situacién socioeconémica y laboral de Espafia (anual);
CES, Madrid.Renta nacional de Espafia y su distribucién provincial (bianual); Fundaciéon BBVA, Bilbao.Sintesis de
Indicadores Econémicos (mensual); DGPC del Ministerio de Economia.Tabla Input-Output de la economia espafiola
(varios afios); INE, Madrid.Sitios web de organismos e instituciones de la economia espafiola:Banco de Espafia:
http://www.bde.esBCE: Banco Central Europeo: http://www.ech.intCES: Consejo Econémico y Social:
http://www.ces.esDAIE: Departamento de Aduanas e Impuestos Especiales: http://www.aeat.esEurostat:
http://www.europa.eu.int/en/comm/eurostat/serven/home.htmFundacién BBVA: http://www.bbva.esINE: Instituto
Nacional de Estadistica: http://www.ine.esMinisterio de Economia: http://www.mineco.esMinisterio de Hacienda:

http://www.minhac.esServicio de Estudios de La Caixa: http://www.lacaixa.es Unién Europea:http://www.europa.eu.int

Introduccién a la Economia/760G01002
Economia y Empresa/760G01007
Estadistica Descriptiva/760G01018
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Es importante la lectura de prensa y revistas econémicas. Se pondra a disposicién de los estudiantes materiales varios en la fotocopiadora y/o en
Moodle.

Recomendaciones Sostenibilidad, Medio Ambiente, Persona e Igualdad de Género:

Para ayudar a conseguir un entorno inmediato sostenible y cumplir con el objetivo de la accion nimero 5: ?Docencia e investigacion saludable y

sostenible ambiental y social? del "Plan de Accion Green Campus Ferrol":

1.- La entrega de los trabajos documentales que se realicen en esta materia, de realizarse en papel:

- No se emplearan plasticos.

- Se realizaran impresiones a doble cara.

- Se emplearé papel reciclado.

- Se evitara la impresion de borradores.

2.- Se debe hacer un uso sostenible de los recursos y la prevencién de impactos negativos sobre el medio natural

3.- Se debe tener en cuenta a importancia de los principios éticos relacionados con los valores de la sostenibilidad en los comportamientos

personales y profesionales
4.- Segun se recoge en las distintas normativas de aplicacion para la docencia universitaria se debera incorporar la perspectiva de género en esta
materia (se usara lenguaje no sexista, se utilizara bibliografia de autores de ambos sexos, se propiciara la intervencion en clase de alumnos y

alumnas?)

5.- Se trabajara para identificar y modificar perjuicios y actitudes sexistas, y se influira en el entorno para modificarlos y fomentar valores de respeto

e igualdad
6. Se deberan detectar situaciones de discriminacién por razén de género y se propondran acciones y medidas para corregirlas

7. Se facilitara la plena integracion del alumnado que por razén fisicas, sensoriales, psiquicas o socioculturales, experimenten dificultades a un

acceso idéneo, igualitario y provechoso a la vida universitaria



