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Teaching Guide

Identifying Data 2023/24
Subject (*) The Spanish Economy Code 760G01025
Study programme Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos (Ferrol)
Descriptors
Cycle Period Year Type Credits
Graduate 1st four-month period Third Obligatory 6
Language Spanish
Teaching method Face-to-face
Prerequisites
Department Economia
Coordinador Sanchez Quinza-Torroja, Juan Manuel E-mail j-quinza-torroja@udc.es
Lecturers Sanchez Quinza-Torroja, Juan Manuel E-mail j-quinza-torroja@udc.es
Web
General description | A materia presenta, desde unha perspectiva estrutural, os trazos basicos da economia espafiola, con especial referencia
aos aspectos sectoriais, xeogréaficos e institucionais.

Study programme competences

Code Study programme competences
A6 Economia e mercado de traballo.
A13 Transmitir e comunicarse por escrito e oralmente usando a terminoloxia e as técnicas adecuadas.
A18 Interpretar datos e indicadores socioeconémicos.
Al19 Identificar as fontes de informacién econémica e o seu contido.
A29 Elaborar, implementar e avaliar estratexias territoriais de promocién socioeconémica e insercion laboral.
A31 Aplicar os cofiecementos a practica.
A35 Andlise critico das decisiéns emanadas dos axentes que participan nas relaciéns laborais.
B1 Resolucion de problemas.
B2 Capacidade de analise e sintese.
B4 Capacidade de xestion da informacion.
B8 Razoamento critico.
B9 Traballo en equipos.
B10 Recofiecemento & diversidade e & multiculturalidade.
B11 Traballo en &mbitos internacionais.
B12 Motivacién para a calidade.
B13 Adaptacion a novas situacions.
B14 Aprendizaxe autbnomo.
B15 Creatividade.
B17 Sensibilidade cara a temas medioambientais.
B19 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacion dunha forma profesional e postian as competencias
que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de problemas dentro da sta area de estudo.
B20 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sua area de estudo) para emitir
Xuizos que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.
B21 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como non especializado.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.
C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesion e
para a aprendizaxe ao longo da suUa vida.
C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.
C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.
C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.
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C7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
Cc8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural da
sociedade.

Learning outcomes

Learning outcomes

Study programme

competences
Identificar, describir e analizar con rigor a realidade socioeconémica espafiola, os seus principais aspectos estruturais, as A6 B2
slas fortalezas e as stas debilidades. Al18 B4
B8
B20
B21
Interesarse e reflexionar de modo critico pola situacién da economia espafiola, as sias causas, consecuencias e alternativas. =~ A6 B2 Cc4
A18 B4 C6
A35 B8
B10
B13
B14
B15
B19
B20
B21
Coriecer o contido e empregar as fontes de informacién econémica relevantes sobre a economia espafiola. A6 B2 C1
Al9 B4 C3
A3l B20 C5
C6
C7
Cofiecer, saber interpretar e empregar as fontes de informacion estatistica e os indicadores macroeconémicos relativos a A6 B1 C1
economia espafiola A18 B2 C3
A3l B4 C6
B8
B14
B20
Transmitir e comunicarse con fluidez, tanto de forma oral como escrita, nun contorno profesional econémico, usando a A6 B19 C1
terminoloxia cientifica e técnica adecuada. A13 | B21 Cc3
A31 C8
Comprender e realizar informes e diagnésticos sobre a situacion da economia espariola. A6 B1 C1
Al13 B2 C3
A19 B4 C8
A29 B8
A3l B9
B12
B15
B19
B20
B21
Enmarcar a economia espafiola nas dimensions das economias mundial e europea, cofiecendo as relaciéns daquela con A6 B10
estas. B11
B17
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Contents

Topic

Sub-topic

TEMA 1: OS FACTORES PRODUCTIVOS

1) O territorio espafiol e 0s seus recursos naturais

2) Evolucién demogréafica e movementos migratorios en Espafia

3) Capital fisico, capital humano e capital tecnol6xico da economia espafiola

TEMA 2: O PIB.

1) Concepto das principais macromagnitudes
2) Anédlise sectorial da oferta
3) Andlise desde a 6ptica da demanda

4) Fases da economia espafiola dende 1975 ata a actualidade

TEMA 3: A DISTRIBUCION DA RENDA.

1) A distribucion factorial da renda
2) Distribucién persoal da renda e desigualdades sociais

3) A distribucion espacial o xeogréfica

TEMA 4: ANALISIS SECTORIAL DA ECONOMIA
ESPANOLA.

1) Ambito e caracteristicas do sector primario. A PAC
2) Ambito e caracteristicas do sector secundario
3) Ambito e caracteristicas do sector terciario

TEMA 5: O MERCADO DE TRABALLO.

1) Enfoques tedricos sobre o mercado de traballo
2) A poboacién espafiola e a actividade econémica
3) Emprego e desemprego: etapas e factores explicativos

4) A politica de emprego e as reformas do mercado laboral

TEMA 6: O SECTOR EXTERIOR.

1) A balanza de pagamentos: concepto e estructura
2) As operacions por conta corrente

3) As operacions por conta de capital e financeira

Planning
Methodologies / tests Competencies Ordinary class Student?s personal Total hours
hours work hours
Introductory activities A6 2 0 2
Guest lecture / keynote speech A6 A18 A19 A35 B4 30 30 60

B10 B11 B12B17 C3
C4C5C6C7C8

A6 A13 A18 A19 A29 4 30 34
A31B1B2 B4 B8 B9
B11 B13 B14 B15
B19B20B21 C1C3
C4C5C6C7C8

Multiple-choice questions

Speaking test A6 A13 B4 C1 C3 3 5 8

A6 A13 A18 A31 B1 2 40 42
B2 B4 B8 B19 B20 C1

Mixed objective/subjective test

Personalized attention 4 0 4

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Methodologies Description

Introductory activities | O profesor presentara a materia ao estudante e, se fose ocaso, avaliara os seus cofiecementos previos

Guest lecture / O profesor explicara contidos basicos da materia mediante exposicions orais complementadas con medios audiovisuais e

keynote speech preguntas dirixidas aos estudantes, ca finalidade de transmitir cofiecementos e orientar a aprendizaxe.
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Habera 2 probas tipo test constituidas por varias respostas das que sé unha sera verdadeira relativas & materia explicada nas

clases maxistrais. As contestacions erréneas sera penalizadas. Teran unha puntuaciéon do 15% cada unha.

Presentacion de una noticia de actualidad econémica: No contara para aprobar a asignatura o aprobado obtendrase coa
proba mixta e as probas de resposta mdltiple. A nota afiaidrase aos alumnos que aproben a materia co anterior criterio. Tera
una puntuacion dun 10%. Para gque se evalua esta proba o alumno non podera faltar a mais dun 10% das clases de forma
inxustificada.

Proba escrita sobre os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos sobre a economia espafiola. Tratase dos exames
oficiais da materia, durante os periodos de exames. Avaliarase o cofiecemento dos contidos tedricos e practicos da materia.
Podera haber preguntas de resposta breve, de resposta multiple, practicas etc. A puntuacion sera dun 70% da nota final.

O estudante pode recibir atencion personalizada para resolver as suas dubidas sobre a materia, principalmente nas tutorias a

través do correo electronico, Moodle ou Teams en encontros virtuais programados previamente.

Para os estudantes con reconocemento de dedicacion a tempo parcial e exencién de asistencia, acordarase ao inicio do

curso un calendario especifico de tutorias compatible coa sua dedicacion.

Qualification
A6 A13 A18 A31B1
B2 B4 B8 B19 B20 C1 | cofiecemento dos contidos da materia.

Unha ao final do curso. Realizarase en periodo de exames. Valorarase o 70

A6 A13 A18 A19 A29
A31 B1 B2 B4 B8 B9
B11 B13 B14 B15
B19 B20B21 C1 C3
C4C5C6C7C8
A6 A13 B4 C1C3

2 ao longo do curso, sobre a materia programada. Valorarase en gran medida o 20

esforzo persoal e a aprendizaxe continua.

Presentacién dunha noticia de economia de actualidade: No contara para aprobar a 10
asignatura o aprobado obtendrase coa proba mixta e as probas de resposta multiple.

A nota afiaidrase aos alumnos que aproben a materia co anterior criterio. Tera una

puntuacion dun 10%. Para que se evalua esta proba o alumno non podera faltar a

mais dun 10% das clases de forma inxustificada.



——a—= UNIVERSIDADE DA CORUNA

1. NORMATIVA

DE AVALIACION:

1. Condiciéns

de avaliacién: Esta prohibido acceder ao aula do exame con calquera dispositivo
gue permita a comunicacion con o exterior e almacenamento de informacion.
2. Identificacién

do estudante: O estudante ha de acreditar a sta personalidade dacordo coa
normativa vixente.

2. TIPOS DE

CALIFICACION:

1. Calificacion de

no presentado: Corresponde ao alumno, cando so participe en actividades

de avaliacion que tengan unha ponderacion inferior ao 20% sobre a calificacion
final, coa independencia da calificacion alcanzada.

2. Estudantes

con recofiecemento de dedicacién a tempo parcial e dispensa académica de
exencion de asistencia: Os estudantes con recofiecemento de dedicacién a tempo
parcial, ainda que estén exentos de asistencia, seran evaluados cos mesmos
criterios que os alumnos a tempo completo.

3. OPORTUNIDADES

DE AVALIACION:

1. Primeira

oportunidade: aplicaranse os criterios de avaliacién anteriormente

indicados nesta seccion.

2.  Segunda

oportunidade: Os criterios de avaliacion son os mesmos para todas as
oportunidades de avaliacion.
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3. Convocatoria adiantada: As condiciéns de avaliacion da

oportunidade adiantada (art. 19 das Normas de Avaliacién, Revision

e Reclamaciéns das Cualificaciéns dos Estudos de

Grao e Mestrado Universitario) seran especificas para esta

oportunidade. Esta sera evaluada por medio dunha proba mixta que supondra 100 %

da calificacion final.

A realizacion fraudulenta das probas e actividades de evaluacién implicara directamente a calificacion de suspenso (0) na materia corresoonde,
invalidando asi calquera cafificacion obtida na actividade de evaluacion de cara a convocatoria extraordinaria.

4. PLAGIO

A realizacion fraudulenta das probas ou actividades de avaliacion unha vez comprobada: implicara a calificacién de suspenso na convocatoria en que
se cometa a falta e respecto da materia en que cométese: o/a a estudante sera cualificado con ““suspenso”” (nota numérica 0) na convocatoria
correspondente do curso académico, tanto se a comision da falta se produce na 1° oportunidade como na 2°. Para isto procederase a modificar a sta

calificacion na acta de 1° oportunidade, se fose necesaria.
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Garcia Delgado, J. L. y Myro, R. (dirs.) (2021) (16° edicién): Lecciones de economia espafiola, 13? edicion, Civitas,
Madrid.Garcia de la Cruz, J. M. (coord.) y Ruesga, S. (dir.) (2014): Economia espafiola: estructura y regulacion, 22
edicion, Thomson, Madrid.Gonzalez Moreno, M. (dir.); Martinez, F.; Garcia, M. M.; Melchor, E.; Genaro, D. y
Camacho, J. A. (2013): Temas de economia espafiola, 52 edicién, Tirant Lo Blanch, Valencia.Navarro, V.; Torres, J. y
Garzoén, A. (2011): Hay alternativas: propuestas para crear empleo y bienestar social en Espafia, Sequitur, Madrid.
Disponible en http://www.vhavarro.org/wp-content/uploads/2011/10/hayalternativas.pdfRallo, A.; Guzmén, J. y Santos,
F. J. (coords.) (2001):Curso de estructura econdémica espafiola, Piramide, Madrid.

Informes y fuentes estadisticas de la economia espafiola:Anuario Estadistico (anual); EUROSTAT,
Luxemburgo.Anuario estadistico (varios afios); Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, Madrid.Anuario
estadistico de Espafia (anual); INE, Madrid.Balanza de pagos de Espafia (anual); Banco de Espafia, Madrid.Comercio
exterior: Anuario estadistico (anual); Eurostat, Luxemburgo.Contabilidad Nacional de Espafa (anual); INE,
Madrid.Contabilidad Regional de Espafia (anual); INE, Madrid.Cuentas de las Administraciones Publicas (anual);
Ministerio de Hacienda, Madrid.Cuentas financieras de la economia espafiola (anual); Banco de Espafia, Madrid.El
estado de la pobreza. Informe 2021. EAPNEI stock de capital en Espafia y su distribucién territorial (varios afios),
Fundacién BBVA, Bilbao. Encuesta de Poblacion Activa (trimestral); INE, Madrid.Encuesta de salarios en la industria
y los servicios (trimestral); INE, Madrid.Encuesta industrial (anual); INE, Madrid.Encuesta sobre la innovacion
tecnoldgica en las empresas (varios afios); INE, Madrid.Estadisticas del Comercio Exterior de Espafia (mensual);
AEAT, Madrid.European Economy (trimestral); Comisién Europea, Bruselas.Indicadores econémicos (mensual); INE,
Madrid.Informe Anual (anual); Banco de Espafia, Madrid.Informe econémico (anual); Fundacién BBVA, Bilbao.Informe
mensual (mensual); La Caixa, Barcelona.Informe sobre la pobreza en Espafia 2022. Fundacién
FOESSA-CéritasMemoria sobre la situacién socioeconémica y laboral de Espafia (anual); CES, Madrid.Renta
nacional de Espafia y su distribucién provincial (bianual); Fundaciéon BBVA, Bilbao.Sintesis de Indicadores
Econdmicos (mensual); DGPC del Ministerio de Economia.Tabla Input-Output de la economia espafiola (varios afios);
INE, Madrid.Sitios web de organismos e instituciones de la economia espafiola:Banco de Espafia:
http://www.bde.esBCE: Banco Central Europeo: http://www.ecb.intCES: Consejo Econdmico y Social:
http://www.ces.esDAIE: Departamento de Aduanas e Impuestos Especiales: http://www.aeat.esEurostat:
http://www.europa.eu.int/en/comm/eurostat/serven/home.htmFundacion BBVA: http://www.bbva.esINE: Instituto
Nacional de Estadistica: http://www.ine.esMinisterio de Economia: http://www.mineco.esMinisterio de Hacienda:
http://www.minhac.esServicio de Estudios de La Caixa: http://www.lacaixa.es Unién Europea:http://www.europa.eu.int

Introduction to Economics/760G01002
Business and Economics/760G01007
Descriptive Statistics /760G01018
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E importante a lectura de
prensa e revistas econémicas. Porase ao dispor do/a estudante materiais
varios na fotocopiadora e/ou en Moodle. Recomendaciéns Sostenibilidade Medio Ambiente, Persoa e Igualdade de Xénero:
Para axudar a conseguir unha contorna inmediata sustentable
e cumprir co obxectivo da accién numero 5: ?Docencia e investigacion saudable e
sustentable ambiental e social? do "Plan de Accion Green Campus
Ferrol":&nbsp;1.- A entrega dos traballos documentais que se realicen
nesta materia, de se realizar en papel:&nbsp;- Non se empregaran plasticos.&nbsp;- Realizaranse impresions a dobre cara.&nbsp;- Empregarase
papel reciclado.&nbsp;- Evitarase a impresion de borradores.2.- Débese facer un uso sostible dos recursos e a prevencion
de impactos negativos sobre o medio natural3.- Débese ter en conta a importancia dos principios éticos
relacionados cos valores da sostenibilidade nos comportamentos persoais e
profesionais&nbsp;4.- Segundo se recolle nas distintas normativas de
aplicacion para a docencia universitaria deberase incorporar a perspectiva de
xénero nesta materia (usarase linguaxe non sexista, utilizarase bibliografia de
autores de ambos 0s sexos, propiciarase a intervencion en clase de alumnos e
alumnas?)&nbsp;5.- Traballarase para identificar e modificar prexuizos e
actitudes sexistas, e influirase na contorna para modificalos e fomentar
valores de respecto e igualdade&nbsp;6. Deberanse detectar situaciéns de discriminacién por razén
de xénero e proporanse acciéns e medidas para corrixilas&nbsp;7. Facilitarase a plena integracién do alumnado que por
razon fisicas, sensoriais, psiquicas ou socioculturais, experimenten
dificultades a un acceso axeitado, igualitario e proveitoso & vida

universitaria



