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Presencial
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Departamento Dereito Publico

Coordinacion Sanchez Gonzélez, Jennifer Correo electronico | j.sanchezg@udc.es

Profesorado Sanchez Gonzélez, Jennifer Correo electronico | j.sanchezg@udc.es
Web

Descricion xeral

A materia pretende un acercamento do estudante a realidade xuridica administrativa a través do cofiecemento da
organizacion da Administracion publica en Espafia, a comprension das actuacions tipicas da Administracion, asi como o
réxime xuridico das Administracions Publicas e o procedemento administrativo comin. Considerase fundamental para
acadar os obxetivos, 0 manexo das fontes do ordenamento xuridico-administrativo e a practica na analise xurisprudencial,

asi como a lectura de diversos documentos de caracter administrativo.
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1. Madificaciéns nos contidos

Non habera modificaciéns nos contidos en caso de suspensién da actividade presencial

2. Metodoloxias

*Metodoloxias docentes que se mantefien

A docencia pasara a ser telematica (sincrona ou non) na sua totalidade, mediante o uso das plataformas Moodle e Teams.
*Metodoloxias docentes que se modifican

As metodoloxias docentes reforzaranse coas seguintes actuacions:

- Realizacion de presentacions de Powerpoint con apuntes y notas de apoio para facilitar a sia compresnién e suplir as
carencias de manuais de apoio.

- Realizacion de titorias grupais non presenciais para solventar dubidas sobre as diferentes materias.

- Elaboracion de videos de apoio para facilitar a comprension do tema e facilitar a identificacion das cuestions mais
relevantes.

- Atencion personalizada reforzada a través dos diferentes mecanismos técnicos que ofrece o paquete OFFICE 365
(fundamentalmente chat de TEAMS).

3. Mecanismos de atencion personalizada ao alumnado

Reforzarase o uso dos medios de atencion personalizada non presencial xa previstos na Guia Docente.

Durante os horarios de titorizacion, ou cando asi se sinale polo profesorado, os estudantes teran a posibilidade de

programar titorias personalizadas mediante a plataforma Teams.

4. Modificaciéns na avaliaciéon

Con caracter xeral, manterase a estrutura da avaliacién tanto en primeira como en segunda oportunidade.
*Observaciéns de avaliacion:

5. Modificacions da bibliografia ou webgrafia

Ningunha

Transmitir e comunicarse por escrito e oralmente usando a terminoloxia e as técnicas adecuadas.
Realizar funciéns de representacion e negociacion en diferentes &mbitos das relacions laborais.
Representacion técnica no &mbito administrativo e procesual e defensa ante os tribunais.

Aplicar os cofiecementos a practica.

Analise critico das decisions emanadas dos axentes que participan nas relaciéns laborais.
Resolucion de problemas.

Capacidade de analise e sintese.

Capacidade de organizacion e planificacion.
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B4 Capacidade de xestion da informacion.
B5 Toma de decisions.
B6 Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional.
B7 Habilidades nas relaciéns interpersoais.
B8 Razoamento critico.
B9 Traballo en equipos.
B13 Adaptacién a novas situacions.
B14 Aprendizaxe autbnomo.
B15 Creatividade.
B16 Liderado.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade autbnoma.
Cc2 Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.
C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesion e
para a aprendizaxe ao longo da sua vida.
C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.
C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.
C7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
c8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnol6xico no avance socioeconémico e cultural da
sociedade.
Resultados da aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias do
titulo
Cofiecemento do ordenamento xuridico administrativo. A30 B2 C3
A3l B4
B8
B14
Cofiecer as diferentes actividades e actuacions das Administracions Publicas. A3l B2
B4
B8
B14
Manexo das TIC e a sua aplicacion practica. Al13 B1 C3
A31 B2 C6
B4 C8
B13
B14
Traballo e aprendizaxe colaborativo para a resolucién de problemas xuridico-administrativos. Al13 B1 C1
A20 B2 Cc2
A30 B3 C3
A3l B4
B5
B6
B7
B9
B14
B15
B16
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Resoluciéon e andlise critico de cuestiéns administrativas e xuridicas.

Al13 B1 C1
A20 B2 C3
A30 B3 C6
A3l B4 Cc7
A35 B5 C8
B8
B13
B14
B15
Andlise critico dos diferentes ambitos e modos da actuacion administrativa. A31 B2 Cc2
A35 B4 C3
B8 C4
B14 C6
C7

Contidos

Temas

Subtemas

I. O Dereito Administrativo.

1.2. As fontes do Dereito Administrativo.

1.1 O nacemento e a evolucién histérica do Dereito Administrativo.

1.3. A relacién do Dereito Administrativo con outras disciplinas xuridicas.

II. A organizacion da Administracién Publica.

I1.2. Os 6érganos

II.1. A potestade organizatoria.

administrativos.

I1.3. A competencia na Administracién Publica.

I1l. Principios de funcionamento da Administracién Publica.

I1.1. Os principios de funcionamento das Administracions.

IV. O acto administrativo.

IV.1. Consideracions xerais.
IV.2. Clases de actos e elementos.

IV.3. A eficacia dos actos administrativos. A irretroactividade.
IV.4. A invalidez do acto administrativo.

V. O procedemento administrativo comuan.

V.1. Réxime xuridico xeral.

V.4. Recursos administrativos.

V.2. A tramitacién do procedemento administrativo.
V.3. A finalizacion e formas de terminacion.

VI. O control xudicial das actuaciéns da Administracion

Publica.

VI.2. O recurso Contencioso-Administrativo.

VI.3. O procedemento Contencioso-Administrativo.

VI.1. A orixe e fundamento do control xudicial da actuaciéon administrativa.

VII. Ambitos de actuacion administrativa.

VII.2. Nociéns xerais de contratacién administrativa.

VI1.4. Aproximacion xeral os ilicitos administrativos.

VII.1. As actividades administrativas tipicas: fomento, policia e servizo publico.

VI1.3. A responsabilidade patrimonial das Administraciéns Publicas.

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias

Horas presenciais

Horas non
presenciais /

traballo auténomo

Horas totais

Proba obxectiva

B7 C1

Al13 A30 A31 B1 B2 5 15 20
B3 B4 B5 B6 B7 B8
B9 B10 B12 B13 B14
B15C3C5C6 C7C8
Presentacion oral A13 A20 A30 B2 B5 5 5 10
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Actividades iniciais B3 B6 B7 B8 B9 B13 5 10 15
c3C7cCs8
Estudo de casos A13 A30 A31 A35B1 15 10 25

B2 B4 B8 B9 B13 B14
B15C3 C4 C6 C7
Aprendizaxe colaborativa A13 A30 A31 B1 B2 10 20 30
B3 B4 B5 B6 B7 B8
B9 B13 B14 B15 B16

C3C6C7C8
Discusion dirixida A31 B1 B4 B6 B7 B8 5 0 5
Lecturas Al13 B2 B4 B6 B7 B8 0 15 15
B14 C2C3C6C7C8
Précticas a través de TIC A31 B2 B4 B14 C3 5 5 10
Sesion maxistral Al13 B2 B6 B7 B8 B12 15 0 15
B14 C7 C8
Atencién personalizada 5 0 5
Proba obxectiva O finalizar o cuadrimestre os alumnos deberan realizar unha proba de cofiecementos sobre os aspectos mais relevantes que
se trataron o longo do mesmo.
Presentacion oral Os traballos feitos polos alumnos en grupo seran presentados por estes de forma oral, sendo importante que a aprendizaxe

dos temas tratados sea feita de forma colaborativa. Valorarase a capacidade de organizacion e xestién da informacién
acadada. Ademais, a presentacion oral final do traballo feito o longo do curso terase en conta.

Actividades iniciais Nas primeiras sesions presenciais 0s alumnos aprenderan o léxico xuridico administrativo cunha aproximacion o que vai ser o
desenvolvemento da materia

Estudo de casos Principalmente a través da andlise xurisprudencial e o estudo de resolucions de caracter administrativo. O estudo da
casuistica vai proporcionar os alumnos uns cofiecementos practicos moi necesarios para o seu futuro profesional

Aprendizaxe

colaborativa As clases organizaranse en pequenos grupos nos que os alumnos traballaran de forma conxunta e baixo a direccion do
docente a fin de obter uns mellores resultados

Discusion dirixida Faranse discusions sobre temas importantes propios do Dereito Administrativo e que tefian que ver con preocupacions da
sociedade actual. Desenrolaranse en forma de debate e seran dirixidas polo docente.

Lecturas A través da bibliografia proporcionada os alumnos leeran textos de caracter xuridico administrativo que seran expostos nas
sesiéns presenciais.

Practicas a través de | En duas clases os alumnos aprenderan o manexo de bases de datos xuridicas para aprender a manexar as fontes e asi

TIC poder resolver de xeito adecuado a casuistica plantexada.

Sesién maxistral O docente explicara os temas que forman parte dos contidos da materia inistindo en aqueles conceptos de interese para o

desenvolvemento do tema, de xeito que os alumnos vexan resoltas as dubidas que poidan ter.
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Aprendizaxe A atencion personalizada estara presente en calesquera das metodoloxias utilizadas, o seren grupos pequenos € moito mais
colaborativa doada polo contacto directo entre o docente e 0s seus alumnos. Asimesmo, as tutorias permitiran unha atencién invidualizada
Actividades iniciais do alumno, en relacién coa materia e calquera aspecto metodoléxico.

Discusion dirixida
Estudo de casos
Lecturas

Préacticas a través de
TIC

Presentacion oral
Proba obxectiva

Sesién maxistral

Cualificacion
Aprendizaxe A13 A30 A31B1 B2 | A colaboracion nos grupos de traballo é fundamental da mesma maneira que a 10
colaborativa B3 B4 B5 B6 B7 B8 | participacion e o interese amosado por cada alumno, o que se valorara de xeito
B9 B13 B14 B15 B16 | individual. Ademais, valorarase:
C3C6C7C8 - A capacidade para organizar e planificar o traballo.
- Alinterrelacién entre os membros do traballo en grupo.
- A capacidade para liderar ou coordinar os membros do grupo de traballo.
- A capacidade para respectar as opiniéns xuridicas dos compafieiros, e intentar
acadar unha resposta comun a un problema xuridico.
Estudo de casos A13 A30 A31 A35 B1 | As valoraciéns dependeran do grado de comprensién-expresion dos alumnos na 15
B2 B4 B8 B9 B13 B14 | resolucién dos casos propostos
B15C3 C4 C6 C7
Practicas através de = A31 B2 B4 B14 C3 | Valorarase: 10
TIC - O manexo adecuado das bases de datos xuridicas.
- Saber manexar os recursos tecnoléxicos que as Administracions Publicas pofien a
dispor do cidadan.

- Saber discriminar a informacién obtida a través das TIC para a resolucion dos

casos.
Presentacion oral A13 A20 A30 B2 B5 | Valorarase: 10
B7 C1 - A expresion oral do alumno.

- A capacidade de sintese do traballo efectuado e a sia comunicacién oral.
- O dominio da linguaxe técnica na sta expresion oral.
Proba obxectiva A13 A30 A31B1 B2 | Valorarase: 50
B3 B4 B5 B6 B7 B8 | - O cofiecemento das cuestions plantexadas polo docente na proba final da materia.
B9 B10 B12 B13 B14 | - A claridade expositiva dos cofiecementos.
B15 C3 C5 C6 C7 C8 | - A capacidade de sintese e o dominio dos contidos da materia.
Sesion maxistral A13 B2 B6 B7 B8 B12 | Valorarase: 5
B14 C7 C8 - A asistencia con aproveitamento as sesiéns maxistrais, fundamentalmente a

participacion do alumno nas cuestion gue se plantexen o longo das mesmas.
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A avaliacion do alumno, tal e como se desprende das metodoloxias empregadas estructurase en dous grandes bloques:

1 - A actividade continuada do alumno no aula, que abrangue a resolucién de casos individuais e en grupo, utilizando para iso os textos xuridicos e as
bases de datos e lecturas de referencia. Todo isto ademais da participacién activa do alumno nas discusions dirixidas que o docente propofia en
atencién os temas de estudo, e a aprendizaxe inicial do léxico e os conceptos xuridicos precisos. Para todo isto, a asistencia con aproveitamento

resulta esencial. A avaliacion en conxunto destas actividades sup6n un 40% da calificacién total da materia.

2 - A realizacion dunha proba obxectiva final, na que se valoraran os cofiecementos adquiridos polo alumno, asi como a sUa presentacion oral. A

avaliacion en conxunto destas actividades supén un 60% da calificacion total da materia.
En calquera caso, E IMPRESCINDIBLE APROBAR A PROBA OBXECTIVA FINAL da materia PARA poder SUPERAR A ASIGNATURA.

A aqueles alumnos que non superasen a materia na primeira das convocatorias (xufio), manteraselle a porcentaxe da calificacion obtida nos

restantes apartados avaliables (excluindo, por tanto, a nota da proba obxectiva) para o calculo da nota final na convocatoria de xullo.

No suposto daqueles alumnos que "

tefian recofiecido o réxime de dedicacién a tempo parcial e dispensa académica de exencion de asistencia" nos termos previstos na "Norma que
regula o réxime de dedicacién ao estudo dos estudantes de grado na UDC" e nas "Normas de avaliacién, revision e reclamacion das cualificaciéns
dos estudos de grao e mestrado universitario”, a avaliacién (tanto no mes de xufio, como no mes de xullo) consistira na realizacién dunha proba

obxectiva do cofiecemento da materia incluida no programa da asignatura, que tera un valor do 100% da cualificacion final da materia.

- Jaime Rodriguez-Arana Mufioz (). Derecho Administrativo espafiol. T1: Introduccién al Derecho administrativo
constitucional. Netbiblo

- Jaime Rodriguez-Arana Mufoz (2009). Codigo da Administracion Galega. Netbiblo

- Juan Alfonso Santamaria Pastor (2015). Principios de Derecho Administrativo General (I y II). lustel

- E. Gamero Casado y S. Fernandez Ramos (). Manual basico de Derecho administrativo. Tecnos

- Luis Martin Rebollo (Gltima ed.). Leyes Administrativas. Aranzadi
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COSCULLUELA MONTANER, L.: Manual de Derecho Administrativo, ed. Civitas.- ENTRENA CUESTA, R.: Curso de
Derecho Administrativo, 2 vols. Ed.. Tecnos- GARCIA ENTERRIA, E. y FERNANDEZ-RODRIGUEZ, T. R.: Curso de
Derecho Administrativo, 2vols. Civitas- MORELL OCANA, L.: Curso de Derecho Administrativo, 2 vols. Ed. Aranzadi-
PARADA VAZQUEZ, J.R.: Derecho Administrativo, 3 vols. Ed. Marcial PonsBERMEJO VERA, José (director):
Derecho Administrativo, Parte especial, Ed.. Civitas, Recursos web:l. LEGISLACION.1. Fuentes oficiales.A. Unién
Europea:- Diario Oficial de la Unién Europea (antes DOCE), que se pode consultar a texto completo, da mesma
maneira que toda a normativa comunitaria vixente, na paxina http://www.europa.eu.int/eur-lex/es- Para todo tipo de
informacién sobre a Union Europea e as slas Institucions resultafundamental la pagina: http://www.europa.eu.int/B.
Estado espafiol:- Gaceta de Madrid y Boletin Oficial del Estado (este ultimo nombre desde 25 de julio de1936),
colecciones; es el texto oficial. La consulta de las normas mas recientes estadisponible en internet: http://www.boe.es-
Para el seguimiento de la tramitacion parlamentaria de los proyectos de ley estatales sepueden consultar las
direcciones de internet del Congreso de los Diputados y del Senado:http://www.congreso.es y
http://www.senado.estamén é recomendable o manexo dos seguintes portais publicos-http://www.map.es/ (pagina
principal del Ministerio de Administraciones Publicas)http://www.administracion.es/ ?Portal del ciudadano?, del
Ministerio deAdministraciones Publicas)http://www.igsap.map.es/ Centro de Informacion Administrativa del Ministerio
deAdministraciones PublicasC. Comunidades Auténomas:- Diarios Oficiales de las distintas Comunidades
Auténomas. Su mayor parte estandisponibles en internet. Para la basqueda de textos normativos en los diferentes
boletinesoficiales resulta muy Uutil la pagina (privada) de internet: http://www.todalaley.com/Para a resolucion de casos
practicos aconséllase a utilizacion da base de datos xuridica de Aranzadi Westlaw, a que poden acceder os alumnos

dende a aula de informatica

Introducién ao Dereito/760G01001



