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El TFG supone la realizacion, por parte de cada estudiante y de forma individual, de un proyecto, una memoria o un
estudio concreto bajo la supervision de uno o mas directores. En este trabajo deben integrarse y desarrollarse los
contenidos formativos recibidos, asi como las capacidades, competencias y habilidades adquiridas durante el periodo de
docencia del grado.

El TFG debera estar orientado a se aplicar las competencias generales asociadas al titulo. En concreto, a capacitar para la
busca, gestion, organizacion e interpretacion de datos relevantes de su area de estudio con el objeto de emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica, tecnologica o ética, y facilitar el desarrollo de un
pensamiento y juicio critico, légico y creativo.

El TFG puede ser defendido y evaluado una vez se tuviere constancia fidedigna de que el estudiante super6 el resto de
los créditos del titulo.

ElI TFG no tiene la naturaleza de un trabajo investigador. Con todo, la titularidad de los derechos de propiedad intelectual,
si fuere el caso, correspondera la quien lo realiza segin queda recogido en el apartado h) del articulo 8 del RD 1791/2010
del 30 de diciembre, por lo que se aprueba el Estatuto del estudiante universitario salvo que se establezca de otra manera
en el documento de asignacién del TFG que cada estudiante debe firmar, en los términos y con las condiciones previstas
en la legislacion vigente.

El tema de que fuere objeto el TFG, tanto en su nivel como en su extension y sus objetivos, deber4 posibilitar que el/la
estudiante lo realice en 150 horas equivalentes a los 6 créditos ECTS asignados la este trabajo en el plan de estudios, y
con la duracién que alli se establece.

El centro velard mediante los mecanismos de coordinacién existentes en el grado y la COA por que esto se cumplay, en

consecuencia, puedan alcanzarse las tasas de eficiencia, éxito y graduacion la que hace referencia a memoria del grado.
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Elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocién socioeconémica e insercion laboral.

Aplicar los conocimientos a la practica.

Comprender la relacién entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales.

Comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el &mbito nacional e internacional.

Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales.

Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.

Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad de organizacion y planificacion.

Capacidad de gestion de la informacion.

Toma de decisiones.

Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

Habilidades en las relaciones interpersonales.

Razonamiento critico.

Trabajo en equipos.

Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

Trabajo en &mbitos internacionales.

Motivacién para la calidad.

Adaptacién a nuevas situaciones.

Aprendizaje autbnomo.

Creatividad.

Sensibilidad hacia temas medioambientales.

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacién
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos
que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.
Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien coman.

Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.
Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la

sociedad.
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Oferta de temas de los TFG y asignacién de direcciones

1. Los temas o las lineas de los TFG y los directores correspondientes se propondran
de manera razonada. Tal propuesta sera remitida a la direccién del centro desde los
departamentos a que este les hiciere el encargo de los TFG. Los estudiantes podran
proponerles a los departamentos temas o lineas para que sean incorporados en su
oferta.

2. La COA aprobara y hara publico un listado con los temas asi como con el nimero
de estudiantes que pueden escoger cada tema y los criterios de asignacion. Dicho
listado garantizara un nimero de direcciones suficiente para la totalidad de los
estudiantes matriculados en el TFG.

3. Una vez finalizados los pasos anteriores, el estudantado, en el plazo establecido y
con el modelo del anexo |, solicitara la asignacion por orden de preferencia de un
numero de minimo de tres temas o lineas.

La comisién preparara una propuesta de asignacion provisional, en que intentara
respetar las opciones manifestadas por el estudantado y el profesorado implicado,
bajo el principio de igualdad, mérito y capacidad. Para dirimir las prioridades en la
eleccion de tema o tutor/la se valorara como criterio el expediente académico.

4. Con la publicacion de la propuesta provisional se establecera un periodo de
reclamaciones. Resueltas estas, la COA publicara un listado definitivo. Cualquier
modificacién posterior tendra que efectuarse de comun acuerdo entre el alumnado y
el profesorado afectado, y en cualquiera caso siempre que la comisién lo autorice y
publique.

5. Una vez publicada el listado definitivo, el/la estudiante y el/los directores cubriran el
anexo Il

6. El TFG del grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos esta asignado en
el plan de estudios al segundo cuatrimestre. Si el alumnado realizara la matricula en
el periodo comun, el plazo limite para remitirle al centro los temas y directores que se
indican en la epigrafe 1, es el 30 de septiembre. El plazo limite para publicar el listado
de la epigrafe 2 es el 30 de octubre.

El procedimiento completo debera estar rematado antes del 30 de noviembre.

Si el alumnado se matricula en el periodo de ampliacion de la matricula, en el mes de
febrero, los procedimientos establecidos en las epigrafes 1, 2 y 3 deberan estar
finalizados antes del 30 de marzo.

Siempre y cuando el centro lo estime oportuno en funcion de su organizacién
docente, aunque el TFG esté asignado al segundo cuatrimestre, si la superacion de
este trabajo supone el final de los estudios, el alumnado podra defenderlo en el
periodo establecido para la primera oportunidad del primero cuatrimestre y, de ser el
caso, en la oportunidad de julio. Para esto el alumnado debera hacer la
correspondiente solicitud, avalada por el/a director/la, ante la COA la que sera quien
resolvera.

En este caso los procedimientos establecidos en las epigrafes 1, 2 y 3 deberan estar

rematados antes del 15 de octubre.
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El TFG supone la realizacion por parte del estudiante y de forma individual, de un proyecto, una memoria o un estudio
concreto bajo la supervision de uno o mas directores.

En el TFG deben de integrarse y desarrollarse los contenidos formativos recibidos, asi como las capacidades, competencias y
habilidades adquiridas durante el periodo de docencia del grado y debera de estar orientado a la aplicacion de las
competencias generales asociadas al titulo. En concreto, a capacitar para la busqueda, gestién, organizacion e interpretacion
de datos relevantes(de su area de estudio) con el objeto de emitir juicios que incluyan una reflexiéon sobre temas relevantes
de indole social, cientifica, tecnolégica o ética, y facilitar el desarrollo de un pensamiento y juicio critico, légico y creativo.

Ver observaciones evaluacion.

Ver observaciones evaluacion.

Ver observaciones evaluacion.

El TFG seré dirigido por un miembro del profesorado de los departamentos con docencia en el plan de estudios del titulo de

grado.

Tal profesor/a sera responsable de:
a) exponerle al estudantado cuya tutoria ejerza las caracteristicas del trabajo, y orientarlo en su desarrollo;
b) realizar un seguimiento de la elaboracion del TFG y velar por el cumplimiento de los objetivos fijados;

c) autorizar la presentacion y defensa del TFG.

El TFG podra ser dirigido por mas de una persona. En cuyo caso, cuando menos una de ellas debera ser un miembro del
profesorado perteneciente a los departamentos que imparten docencia en el titulo de grado en que estuviere matriculado el/la

estudiante.
Por otra parte, si en el marco de un convenio de practicas el/la estudiante tiene que desarrollar parte del TFG o su totalidad

en otro organismo distinto a la UDC, una de las personas que dirija el trabajo podra pertenecer la esa entidad, con el fin de

gue colabore en la definicién y el desarrollo del TFG.

Calificacion
A29 B21 C1C3 Ver observaciones evaluacion. 6.3, 6.4y 6.5. 20
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5. Tribunales de evaluacion

5.1. Los tribunales de evaluacién se configuraran de la forma que establezca la COA, segln el nimero de alumnos matriculados y la tematica de los

diferentes TFG que se presenten.

5.2. Cada tribunal estara formado como minimo por tres personas y los correspondientes suplentes. Todas ellas deberan ser miembros del
profesorado del centro que imparte el titulo de grado. El director/a del TFG no podra formar parte del tribunal.

5.3. Cada tribunal contara con una persona que lo presida y otra que ejerza como secretario. Se utilizaran como criterios la categoria docente y la
antigiiedad para nombrar el presidente/a y el secretario/a, que ejerceran como tales en todas las actuaciones del tribunal.

5.4. Una vez constituidos los tribunales de evaluacion, estes, de acuerdo con el centro, estableceran el orden de exposicion de los estudiantes en el

caso de ser varios, asi como el dia, la hora y el lugar de realizacion de las defensas de los TFG.

Se realizara la adecuada comunicacién de estos datos a todos los estudiantes y profesores afectados.

6. Presentacion y defensa de los TFG

6.1. El TFG tendra una extension entre 20 y 40 paginas (sin anexos). El tipo de letra serd Times New Roman, tamafio 12 puntos, con un interlineado

de 1,5. Margenes: superior, inferior y derecho 2,5 cm; izquierdo: 3 cm. El TFG tendra una Portada con las caracteristicas presentadas en el anexo .

6.2. En la oportunidad pertinente el estudiante presentara una solicitud de defensa y evaluacion del TFG, segun el procedimiento establecido por la
Universidade, en el plazo que se hara publico para estos efectos. Con la solicitud se entregaran en la UXAI la version escrita del trabajo realizado y 4
copias de la version electronica siempre que fuera posible, para que el TFG pueda ser defendido y cuantos documentos estime necesarios la

comision encargada.

Finalizado el plazo de solicitudes, la UXAI entregara la documentacion que proceda al secretario/a del tribunal de evaluacion quien debera hacer
llegar una copia del trabajo, a cada uno de los miembros de este.

6.3. El estudiante defendera su TFG publica y presencialmente. En el caso de que el estudiante solicite de forma motivada y acreditada defender el
TFG de forma no-presencial, cumplira que lo haga ante la Comision de Planes de Estudio, delegada del Consejo de Gobierno, para que la autorice o

no. Esto siempre de darse las condiciones legales, técnicas, administrativas y econémicas que lo permitan.

6.4. La realizacion, presentacion y defensa de los TFG podran efectuarse en cualquiera de los idiomas empleados en la imparticién del grado, de

acuerdo con lo dispuesto en la memoria de verificacion del titulo.

6.5. Cada estudiante dispondra de un tiempo méaximo, del que sera informado por el tribunal, para la defensa del TFG, en que debera exponer los
objetivos, la metodologia, el contenido y las conclusiones de su trabajo. Con posterioridad tendra que atender las preguntas, las aclaraciones, los

comentarios y las sugerencias que puideran formularle los miembros del tribunal de evaluacion.

Una vez realizada la exposicion del estudiante, el tribunal deliberara sobre la calificacién que le corresponde. Para la calificacion final se establecera
la media aritmética de las calificaciones asignadas al TFG por cada uno de los miembros del tribunal . El Secretario del Tribunal seréa el encargado de
recoger en el acta la calificacion final y entregarla en el Decanato de la Facultad, ademas de firmar electronicamente el acta digital.La calificacion se
otorgara en funcién de la siguiente escala numérica establecida en el Real Decreto 1125/2003, de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que
tendra que afiadirse la correspondiente calificacion cualitativa:a) 0-4,9 suspensob) 5,0-6,9 aprobadoc) 7,0-8,9 notabled) 9,0-10 sobresaliente Podra
acceder a la mencién de matricula de honor el estudiante que obtuviera una calificacion igual o superior a 9,0 puntos, y sea merecedor/a de tal

mencién, segun el criterio unanime del tribunal evaluador.En el caso de que el estudiante obtuviera una calificacién de suspenso, el tribunal le hara

719
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llegar un informe con las recomendaciones oportunas para la mejora del trabajo y su posterior evaluacion. Se le enviara una copia de este informe a
la/s persona/s que dirigieron el TFG.La revision y/o reclamacion de las calificaciones finales de los TFG se llevara a cabo conforme a lo previsto en la

normativa de la UDC.
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Fuentes de informacién

Basica

Complementéria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que continGan el temario

Otros comentarios

Ver orientaciones en www.fct.udc.es

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede

modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso
de elaboracion de guias
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