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Profesorado Lopez Fernandez, Jose Luis Correo electronico | j.lopez@udc.es
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Descricion xeral

Plan de continxencia | 1. Modificaciéons nos contidos: non se realizaran cambios

2. Metodoloxias
*Metodoloxias docentes que se mantefien:
lecturas (computa na avaliacién) portafolios do alumno (computa na avaliacién), traballos tutelados (computa na

avaliacén), proba obxetiva (computa na avaliacién), sesién maxistral.

*Metodoloxias docentes que se modifican:
eventos cientificos e divulgativos 8a sua evaluacién incorpérase a metodoloxia das lecturas) e seminarios (a sua

evaluacion incorpérase a metodoloxia dos traballos tutelados)

3. Mecanismos de atencion personalizada ao alumnado:correo electronico (j.lopez@udc.es) diariamente ou cando o
precise o alumno. Teléfono (981 337400-3565, desviado o teléfono particular del profesor). Moodle: segundo as
necesidades dos alumnos en funcién da evolucion temporal dos contidos) Teams: nos horarios establecidos polo centro
para a materia.

4. Modificacions na avaliacion: non se realizan cambios agés os indicados nas metodoloxias modificadas do apartado 2.

Polo que a ponderacién seguird sendo a mesma.

*Observacions de avaliacion: as que figuran na guia docente da materia, agas no referente 4s modificaciéns nas

metodoloxias establecidas neste plan de continxencia.

5. Modificaciéns da bibliografia ou webgrafia: non se realizan cambios

Competencias do titulo

Caédigo Competencias do titulo
A3 Saude laboral e prevencién de riscos laborais.
A7 Auditoria Sociolaboral.

A13 Transmitir e comunicarse por escrito e oralmente usando a terminoloxia e as técnicas adecuadas.

Al4 Seleccionar e xestionar informaciéon e documentacion laboral.

A15 Dirixir grupos de persoas.
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A18 Interpretar datos e indicadores socioeconémicos.

Al19 Identificar as fontes de informacién econémica e o seu contido.

A3l Aplicar os cofiecementos a practica.

B2 Capacidade de analise e sintese.

B3 Capacidade de organizacion e planificacion.

B4 Capacidade de xestién da informacion.

B5 Toma de decisions.

B6 Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional.
B8 Razoamento critico.

B9 Traballo en equipos.

B10 Recofiecemento a diversidade e & multiculturalidade.

B12 Motivacién para a calidade.

B13 Adaptacion a novas situacions.

B14 Aprendizaxe autbnomo.

B15 Creatividade.

B16 Liderado.

B17 Sensibilidade cara a temas medioambientais.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesién e

para a aprendizaxe ao longo da suUa vida.

C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a

realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.

Cc7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
Cc8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnol6xico no avance socioeconémico e cultural da
sociedade.

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias do
titulo
A3 Saude laboral e prevencion de riscos laborais. A3 C1
A31 C3
A7 Auditoria sociolaboral A7
A13 Transmitir e comunicarse por escrito e oralmente usando a terminoloxia e as técnicas adecuadas. Al13
Al4 Seleccionar e xestionar informacion e documentacion laboral Al4
A15 Dirixir grupos de persoas A15
A18 Interpretar datos e indicadores socioeconémicos. A18
A19 Identificar as fontes de informacion econdmica e o seu contido. A19
B2 Capacidade de andlise e sintese. B2
B3 Capacidade de organizacion e planificacion. B3
B4 Capacidade de xestién da informacién. B4
B5 Toma de decisions B5
B6 Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional. B6
B8 Razoamento critico. B8
B9 Traballo en equipo. B9
B10 Recofiecemento a diversidade e & multiculturalidade. B10
B12 Motivacién para a calidade. B12
B13 Adaptacion a novas situacions. B13
B14 Aprendizaxe auténomo. B14
B15 Creatividade B15
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B16 Liderazgo B16
B17 Sensibilidade cara a temas medioambientais. B17
C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de C4
analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben
comun.
C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben C6
enfrontarse.
C7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida. C7
C8 Valorar a importancia gue ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico Cc8
e cultural da sociedade.
Contidos
Temas Subtemas

1.- Os problemas ambientais. 1.1. Principais problemas ambientais.

1.2. Clasifiacién dos problemas ambientais.

1.3. A evolucion dos problemas ambientais.

1.4 Os principais problemas ambientais en Espafia.
2.- O problema desde un punto de vista econémico. 2.1. Mercado e satisfacion de necesidades.

2.2. Biosfera e mercado.

2.3. Racionalidade econémica e degradacién ambiental.

2.4. O nivel de contaminacion 6ptimo.
3.- O valor do medio ambiente. 3.1. A ética e o orixen do valor do medio ambiente.

3.2. Valor e equidade.

3.3. O valor econémico total.

3.4. O mercado como mecanismo de valoracion.
4.- Métodos de valoracion da calidade ambiental. 4.1. Métodos de valoracion da calidade ambiental: métodos directos, métodos

indirectos, limitacions dos métodos.

5.- Indicadores Ambientais. 5.1. Indicadores ambientais.
5.2. Capital natural, ahorro xenuino e rigueza.
5.3. A pegada ecoloxica.

6.- Politica Ambiental. 6.1. Politica econdmica e politica ambiental.
6.2. Politica ambiental: tipoloxia.
6.3. A Axencia ambiental e o problema da informacién.

6.4. A normativa ambiental: ventaxas e inconvintes.

6.5. Impostos ambientais, subsidios ambientais, permisos de emision negociables.

7.- Empresa e medio ambiente. 7.1. A resposta da empresa ante a variable ambiental.

7.3. Sistemas que se centran no producto ofrecido.

7.2. Ferramentas para a politica medioambiental da empresa.

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias Horas presenciais Horas non
presenciais /

traballo auténomo

Horas totais

Eventos cientificos e/ou divulgativos A3 Al4 A18 B2 B4 B8 1 7 8
B10 B14 B17
Lecturas A3 A14 A18 A19 B2 1 8 9
B4 B8 B14 B17 C6
Portafolios do alumno A13 Al4 A18 A19 B2 7 15 22

B3 B4 B8 B14B15C1
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Proba obxectiva

Traballos tutelados

Sesién maxistral

Seminario

Atencién personalizada

Eventos cientificos

e/ou divulgativos

Lecturas

Portafolios do alumno

Proba obxectiva

Traballos tutelados

Sesién maxistral

Seminario
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Al13 Al14 A18 A31 B2 2 0 2
B8 B14 C1C8
Al13 Al14 A18 A19 B2 4 15 19
B3 B4 B5B9 B16 C3
A7 Al4 A18 A19 B2 30 50 80
B3 B4 B6 B8 B12
A13 Al4 A15 A18 2 5 7
A19 A31 B2 B4 B8
B13 C4 C7
3 0 3

Actividades realizadas polo estudante que implican a asistencia e/ou participacion en eventos cientificos, e/ou divulgativos
(congresos, xornadas, simposios, cursos, seminarios, conferencias, exposicions, etc.) co o obxetivo de profundizar no
cofiecemento de temas de estudio relacionados coa materia. Estas actividades proporcionan a o estudante cofiecementos e

experiencias actuais que incorporan as Ultimas novedades referentes a un determinado ambito de estudo

Son un conxunto de textos e documentacion escrita que se recolleron e editaron como fonte de profundizacién nos contidos
traballados.

E unha carpeta ou archivador ordeao por seccions, debidamente identificadas ou etiquetadas, que contefien os rexistros ou
materiais producto das actividades de aprendizaxe realizadas polo estudante nun periodo de tempo, cos comentarios e
calificacions asignadas polo profesor, o que lle permite visualizar o progeso do estudante. O portafolios inclue todo o que fai o
estudante, como: apuntes ou notas de clase, traballos de investigacion, guias de traballo e o seu desenrolo, comentarios de
notas, resimes, probas escritas, etc.

Proba escrita utilizada para a evaluacion do aprendizaxe coa caracteristica distintiva de a posbilidade de determinar si as
respostas dadas son ou non correctas. Constitue un instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar
cofiecementos, capacidades, destrezas, rendimento, aptitudes, actitudes, intelixencia, etc. E de aplicacion tanto para a
evaluacion diagndstica, formativa ou sumativa.

A proba obxetiva pode combinar distintos tipos de preguntas de resposta mdltiple, de ordenacion, de resposta breve, de
discriminacion, de completar e/ou de asociacion. Tamén se pode construir con un so tipo de estas preguntas.

Metodoloxia disefiada para promover o aprendizaxe autdbnomo dos estudantes, baixo a tutela do profesor e en escenarios
variados (académicos e profesionais). Esta referida prioritariamente o aprendizaxe de como facer as cousas. Constitue unha
opcién baseada en que os estudantes asuman a responsabilidade do seu propio aprendizaxe. Este sistema de ensefianza
basase en dous elementos basicos: o aprendizaxe independente dos estudantes e o seguimento dese aprendizajxe polo
profesor.

Exposiciéon oral complementada co o uso de medios audiovisuais e a introduccién de preguntas dirixidas a os estudantes, coa
finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar o aprendizaxe.

A clase maxistral e tamén cofiocida como conferencia, método expositivo e lecciéon maxistral. Esta Gltima modalidade
reservase a un tipo especial de leccién impartida por un profesor en ocasions especiais, con un contido que supon unha
elaboracion orixinal baseada no uso casi exclusivo da palabra como via de transmisién da informacién a audiencia.
Técnica de traballo en grupo que ten como finalidade o estudo intensivo dun tema. Caracterizase pola discusion, a

participacion, a elaboracién de documentos e as conclusions as que tefien que chegar todos os componentes do seminario.
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Seminario O seguimento dos traballos tutelados, da elaboracién do portafolios, a presentacion, exposicion das lecturas e a xustificacion,

Sesién maxistral breve resimo da asitencia a eventos cinetificos e/ou divulgativos relaizardnse nas datas e horas de tutorias que acorden o

Traballos tutelados profesor e os estudantes, das recollidas na guia do estudante.

Lecturas
Portafolios do alumno
Eventos cientificos

e/ou divulgativos

Traballos tutelados Al1l3 A14 A18 A19 B2
B3 B4 B5 B9 B16 C3

Proba obxectiva Al3 A14 A18 A31 B2
B8 B14 C1 C8
Lecturas A3 Al4 A18 A19 B2

B4 B8 B14 B17 C6

Portafolios do alumno | A13 A14 A18 A19 B2
B3 B4 B8 B14 B15C1

Metodoloxia disefiada para promover o aprendizaxe auténomo dos estudantes, baixo
a tutela do profesor e en escenarios variados (académicos, profesionais). Esta
referida prioritariamente o aprendizaxe de como facer as cousas. Constitue unha
opcién baseada en que os estudantes asuman a responsabilida do seu propio
aprendizaxe. Este sistema de ensefianza basase en dous elementos: o aprendizaxe
independente dos estudantes e o seguimento dese aprendizaxe polo profesor.
Elaboracién, presentacién e defensa dun traballo individual ou en grupo de algin
tema relacionado cos contidos do programa; con anterioridad a que finalice o
cuatrimestre e ninca mais tarde de quince dias antes da data da proba obxetiva final

da convocatoria ordinaria.

Proba escrita utilizada para a evaluacion do aprendizaxe coa caracteristica distintiva
da posibilidade de determinar se as respostas dadas son ou non correctas. Constitue
un instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar
cofiecementos, capacidades, destrezas, rendimento, aptitudes, actitudes, intelixencia,
etc. E de aplicacion tanto para a evaluacion diagnéstica, formativa ou sumativa.

A proba obxetiva pode combinar distintos tipos de preguntas de resposta mdltiple, de
ordenacion, de resposta breve, de discriminacién, de completar e/ou de asociacion.
Tamén se pode construir con un sé tipo de estas preguntas.

Na data aprobada na la Xunta de Facultade, realizarase unha proba obxetiva na que
0 estudante tera que respostar a un cuestionario tedrico-practico (test de resposta
cerrada e aberta; os erros restaran 1/2 de valor de 1 acerto) e preguntas de resposta
aberta (breve explicacion, resimo, interpretacion de datos, etc.) ou de ambos tipos.
Son un conxunto de textos, documentacion escrita que se recolleron, editaron como
fonte de profundizacién nos contidos traballados.

O estudante debera presentar unha breve recensién sobre alguna das lecturas
recomendadas polo profesor e defendela con anterioridade a que finalice o
cuatrimestre e nunca mais tarde de quince dias antes da data da proba obxetiva final
da convocatoria ordinaria.

E unha carpeta ou archivador ordeado por seccions, debidamente identificadas ou
etiquetadas, que contefien os rexistros ou materiais producto das actividades de
aprendizaxe realizadas polo estudante nun periodo de tempo, cos comentarios e
calificacions asignadas polo profesor, o que lle permite visualizar o progeso do
estudante. O portafolios inclue todo o que fai o estudante, como: apuntes ou notas de
clase, traballos de investigacion, guias de traballo e o seu desenrolo, comentarios de

notas, resimes, probas escritas, etc.

5/7

Cualificacion
15

60

15



:"-"-r“" .=-"-'= UNIVERSIDADE DA CORUNA

Eventos cientificos A3 Al4 A18 B2 B4 B8 | Actividades realizadas polo estudante que implican a asistencia e/ou participacion en 5
e/ou divulgativos B10 B14 B17 eventos cientificos, e/ou divulgativos (congresos, xornadas, Simposios, cursos,

seminarios, conferencias, exposiciéns, etc.) co o obxetivo de profundizar no

cofiecemento de temas de estudo relacionados coa materia. Estas actividades

proporcionan a o estudante cofiecementos e experiencias actuais que incorporan as

Ultimas novedades referentes a un determinado ambito de estudo.

Esixe presentacion do programa, certificado de asistencia e breve resimo do contido.

En calquer caso o estudante tera a posibilidade de presentarse exclusivamente a proba obxetiva final nas datas sefialas pola Xunta de Facultade na
que o estudante tera que dar resposta a un cuestionario teérico-practico(test de resposta cerrada e aberta, os erros restaran 1/2 do valor de lacerto),
preguntas de resposta aberta (breve explicacién, resumo, interpretacion de datos e graficas, casos practicos) ou de ambos tipo. A valoracion en este
caso da proba final sera de 6,0 puntos. Se o estudante decide non acollerse o sistema de evaluacion/exclusiva mediante unha proba obxetiva final, o
outro sistema permite disefiar o proceso de formacién tendo como punto de partida o volimen de traballo que o estudante debera realizar para
acadar os obxetivos propostos, e decir, a asistencia as sesions expositivas e interactivas, traballos tutelados, lecturas, portafolios, asi como o traballo
persoal que supon o estudo dos contidos do programa.Para poder acollerse o sistema de evaluacion continua o estudante tera que asistir
necesariamente a un minimo do 80% das sesions e para poder aprobar a asignatura e necesario obter unha nota minima de 4 na proba obxetiva
final.

Os estudantes con dedicacion o estudio a tempo parcial teran o0 mesmo sistema de evaluacion que os estudantes a tempo completo e en caso que
non asistan as sesions presenciais teran que entregar as practicas, traballos, portafolios, lecturas etc. antes da data da proba obxetiva final da

convocatoria ordinaria.

- (1999). Manual de Gestion Medioambiental. Madrid. Mapfre

- (). Norma ISO 14001.

- (). Reglamento EMAS.

- Conesa Fernandez-Vitoria, Vicente y otros (). Los instrumentos de la Gestion Medioambiental en la Empresa. Mundi
Prensa Libros, S.A.

- Pousa Lucio, Xoan M. (). La Gestién Medioambiental: un objetivo comun. Ideas Propias

- Hunt,David y Jhonson, Catherine (). Sistemas de Gestion Medioambiental: principios y practica.
McGraw-Hill/Interamericana de Espafia S.A.

- Claver,E., Molina, J.F. y Tari, J.J. (). Gestién de la Calidad y Gestiéon Medioambiental. Piramide Madrid
- Soler Manuel A. (). Manual de Gestion del Medio Ambiente. Ariel, S.A

- AENOR (). Gestion Medioambiental.

- Azqueta Diego (). Introduccién a la Economia Ambiental. McGraw-Hill
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(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é plblico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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