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Descripcion general

En esta materia se va a estudiar las causas de intervencion del Sector Publico en la actividad econémica y en la vertiente

de ingresos publicos.
Se introducen los ingresos publicos, dedicando los diferentes temas a las principales figuras tributarias: Imposto Sobre la

Renta de las Personas Fisicas y el IVA,

Competencias del titulo

Cddigo Competencias del titulo
A4 Direccién y gestion de recursos humanos.
Al4 Seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral.
A27 Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados.
A3l Aplicar los conocimientos a la practica.
A35 Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.
B1 Resolucion de problemas.
B2 Capacidad de andlisis y sintesis.
B3 Capacidad de organizacion y planificacion.
B4 Capacidad de gestion de la informacién.
B5 Toma de decisiones.
C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.
C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.
C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.
Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias del
titulo
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Seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral.

Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados.

Aplicar los conocimientos a la practica

Andlisis critico de las das decisiones emanadas de los agentes que patrticipan en las relaciones laborales

Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidade de organizacioén e planificacion.

Capacidade de xestién da informacion.

Toma de decisions.

Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben

enfrontarse.

A4
Al4
A27
A3l
A35

Bl
B2
B3
B4
B5

C3
C4
C5
C6
c7

Contenidos

Tema Subtema
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TEMA 1.-LEY GENERAL TRIBUTARIA (1)

Las fuentes del derecho tributario.- Las clases de tributos.- El

hecho Imponible.- Obligado Tributario.- Analisis de

responsabilidad tributaria.

TEMA 2.- LEY GENERAL TRIBUTARIA (I1)

Determinacién da Base Imponible , de la Base liquidable.-
Las cuotas.-La deuda tributariay sus componentes.- La
prescripcion en el Derecho tributario.- Vision general de los

impuestos en Espaiia.-

TEMA 3.- IMPUESTO SOBRE LA RENTA (1)

Concepto y naturaleza del impuesto.-Hecho Imponible.-

Exenciones . Sujeto Pasivo. Rendimientos de trabajo.

Rendimientos de capital.- Imputaciones de rentas.- Ganancias

y perdida patrimoniales.- Supuestos practicos.

TEMA 4.- EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS
PERSONAS FISICAS (II)

As Actividades Econdmicas.- Renta general y Renda de

ahorro.-0.- Cuota Estatal e autonémica.- Deducciones de la

cuota.- Retenciones y e pagos. Supuestos practicos.-

TEMA 5.- IMPOSTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

Concepto y naturaleza.-Hecho Imponible, exenciones.- Base
del impuesto-Los tipos de gravamen.- Cuota repercutida e

cuota soportada.- A prorrata.- El trafico intracomunitario .-

Regimenes especiales.- Supuestos practicos.

Planificacion

Metodologias / pruebas

Competéncias

Horas presenciales

Horas no
presenciales /

trabajo autbnomo

Horas totales

Solucién de problemas A4 Al4 A31 A35B1 25 50 75
B2B4 C3C4C5
Sesion magistral B3 B5 C6 17 34 51
Prueba objetiva Al4 A27 A31 A35 B2 2 18 20
B3 B4 C6 C7
Atencion personalizada 4 0 4
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(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Solucién de
problemas

Resolucién de multiples casos practicos de los impuestos.

Sesion magistral

Exposicion oral complementada con el o uso de medios audiovisuales.

Prueba objetiva

Prueba escrita utilizada para la evaluacién dael aprendizaxje que puedede combinar distintos tipos de preguntas, y la solucién

de varios casos practicos.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Atender a las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio o con temas vinculados con la materia,

proporcionandole orientacion, apoyo y motivacion en el proceso de aprendizaje.

Evaluacion
Metodologias Competéncias Descripcion Calificacion
Prueba objetiva Al14 A27 A31 A35 B2 @ Prueba escrita utilizada para la evaluacién del aprendizaje que puede combinar 70
B3 B4 C6 C7 distintos tipos de preguntas: de respuesta mdltiple (formular una cuestioén en forma de

pregunta directa o de afirmacién incompleta con varias opciones o alternativas de

respuesta de las que sélo una de lanas es valida), de ensayo (preguntas de cierta

amplitud por escrito en las que se valora que se proporcione la respuesta esperada,

combinada con la capacidad de razonamiento (argumentar, relacionar, etc. También

se puede construir con uno solo tipo de alguna de estas preguntas.
Solucion de A4 Al4 A31 A35 B1 | Realizacion de actividades de caracter practico (demostracions y/o ejercicios). En 30
problemas B2B4 C3C4C5 algunos casos se podran utlizarlos recursos de paginas web oficiales (AEAT, MEH,

Xunta de Galicia, etc.).

Observaciones evaluacion

Los alumnos realizaran trabajos relacionados con temas que se tratan en la materia, que seran propuestos por el profesor. Se valora 1) la

profundidad del trabajo

2) La exposicion del trabajo

Fuentes de informacion

Bésica

- Francis Levefvre (2014). Fiscalidad 2017. Francis Levifvre

- Varios (2012). El Iva en esquemas y resumenes. CEF

- Gabinete juridici CEF (2018). Fiscalidad de las personas juridicas. CEF

- Varios (). Ley General Tributaria y normativa de desarrollo. Colegio de Registradores de la Propiedad
- (2018). Manual I.R.P.F. AEAT

- GRUPO UNICAJA (2018). Fiscalidad Empresarial. UNICAJA

- ALBI IBANEZ, E (2010). Sistema Fiscal Espafiol, Tomos | y II . Ariel

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintdan el temario
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Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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