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Descripcion general

Esta asignatura trata de introducir al alumno en la gestién de empresas. Se ha tomado el concepto de empresa, como
sistema abierto, para el desarrollo del temario. Asi, éste se estructura en cuatro grandes bloques: el primero introductorio y

los restantes analizan los principales subsistemas empresariales.

Competencias del titulo

Cddigo Competencias del titulo
A2 Capacidad para planificar, presupuestar, organizar, dirigir y controlar tareas, personas y recursos.
All Conocimiento adecuado del concepto de empresa, su marco institucional y juridico. Organizacién y gestién de empresas.
B1 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento critico.
B7 Capacidad para trabajar de forma colaborativa y de motivar a un grupo de trabajo.
B11 CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.
C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.
Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y cultural de la

sociedad.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias del

titulo
Conocer de forma adecuada el concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. All B7 C5
B11l C8
Conocer y comprender cémo se organizan y gestionan las empresas A2 B1 C8
All

Contenidos

Tema Subtema

BLOQUE I: FUNDAMENTOS BASICOS EMPRESARIALES

Tema 1.- La empresa y el empresario.
Tema 2.- Clases de empresas.

BLOQUE II: LA FUNCION DIRECTIVA

Tema 3.- Fundamentos de Administracion.
Tema 4.- La Planificacion.

Tema 5.- La Organizacion.

Tema 6.- La Direccion y el Control.

Tema 7.- La direccion estratégica
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BLOQUE lil: LA FUNCION ECONOMICA-FINANCIERA

Tema 8.- Contabilidad financiera.
Tema 9.- Contabilidad analitica.
Tema 10.- La inversién en la empresa.

Tema 11.- La financiacién de la empresa.

BLOQUE IV: LA FUNCION DE PRODUCCION

Temas 12: La produccion y las operaciones

Planificacion

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo autbnomo

Estudio de casos A2 A11B1C5C8 45 0 4.5
Presentacion oral B11 0.5 1 15
Prueba mixta All A2 B1 6 40 46
Sesion magistral A2 A1l 21 21 42
Solucién de problemas All1 Bl 13 10 23
Trabajos tutelados B1 B7 C5C8 3 10 13
Précticas a través de TIC A2 Bl 9 10 19
Atencién personalizada 1 0 1

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos

Se estudiaran y analizaran casos reales empresas, a través de la lectura de articulos.

Presentacion oral

Presentacion oral de alguno de los trabajos planteados durante el curso.

Prueba mixta

Se realizard uno o varios examenes, gue constaran de una parte tedrica y de una practica.

Sesion magistral

La metodologia de la parte tedrica son las sesiones magistrales. En la exposiciéon de los temas se recurrira a las
explicaciones del profesor. Durante las clases se expondran las ideas esenciales del programa y se plantearan en algunos
casos diversas cuestiones para fomentar la reflexion y el didlogo entre los estudiantes. Se tendra en cuenta la asistencia a las

mismas y la participacion.

Solucion de

problemas

Se presentaran y resolveran casos practicos que serviran para afianzar los contenidos practicos del programa.

Trabajos tutelados

A lo largo del curso se podran plantear distintos trabajos que requieran el seguimiento por parte de la profesora.

Practicas a través de
TIC

Se realizaran ejercicios en los ordenadores, que permitan afianzar los contenidos de la materia.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Trabajos tutelados

La creacién de un portafolio requerira realizar entregas parciales del trabajo planteado y el seguimiento del mismo mediante
tutorias.

La presentacion oral se podra realizar tanto en el aula como en el despacho de la profesora, segln sea el caso.

Evaluacién
Metodologias Competéncias Descripcion Calificacion
Trabajos tutelados B1 B7 C5C8 Para ser calificados tienen que entregarse en plazo y cumplir los requisitos 20
solicitados.
Estudio de casos A2 A11 B1 C5C8 Se plantearan en las clases practicas casos de empresas, que tendran que ser 10
analizados y resueltos en grupos, y entregados al finalizar la clase.
Prueba mixta All A2 B1 Se requerira tener aprobado tanto la parte teérica como la practica. 70

2/3




——a—= UNIVERSIDADE DA CORUNA

Se realizara uno o dos examenes parciales, compuestos por una parte de teoria y otra de practica, las cuales se califican por separado, y que
aprobadas, liberan materia para el examen final.

Para aprobar la prueba mixta final sera necesario aprobar la parte de teoria y la parte de practica.

Para superar la materia es CONDICION NECESARIA superar todas las actividades de las recogidas en la tabla, sin que ninguna de las notas sea
inferior a 4 (nota minima para compensar) y tener una nota media igual o superior a 5. En los casos en que la nota media sea igual o superior a 5
pero en alguna de las partes no se alcance el valor minimo de 4, la calificacion final sera de suspenso.

Las notas de los trabajos y de lo/s examen/es parcial se guardara hasta la 2° oportunidad (julio). En segunda oportunidad solo se podra recuperar la
prueba mixta, no pudiéndose recuperar el resto de metodologias de la tabla anterior.

El sistema de evaluacion para los alumnos del plan a extinguir sera el mismo que el de plan nuevo. Las notas de los distintos trabajos se mantendran
de un curso a otro siempre que el alumno lo solicite. Aquellos alumnos del plan a extinguir

gue no tengan entregados los estudios de casos, podran asisitir a las clases

para su recuperacion o en caso de imposibilidad para asistir, los profesores propondran otros

trabajos alternativos.

El "alumnado con reconocimiento de dedicacion a tiempo parcial y dispensa académica de exencién de asistencia" comunicara al inicio del curso su

situacion a la profesora coordinadora de la materia, segin establece la normativa de la UDC.

- 0.

- David R. Hampton (). Administracién . McGraw-Hill

- (2008). Nuevo Plan General de Contabilidad. Paraninfo

- Abancens, A. (). Organizacién empresarial: organizacién de la produccién. Donostiarra

- Del Valle, V.; Zaragoza, M. (). Derecho civil y mercantil. McGraw Hill

- Bueno Campos, E., Cruz Roche, I. y Duran, J. (2002). Economia de la empresa. Piramide

- Garcia del Junco, J. y Casanueva, C (2002). Fundamentos de Gestién Empresarial. Pirdmide

Para ayudar a conseguir un entorno inmediato sostenido y cumplir

con el objetivo de la accién nimero 5: "Docencia e investigacion

saludable y sostenida ambiental y social" del Plan de Accién Green

Campus Ferrol:- La entrega de los trabajos documentales que se realicen en esta materia:Se solicitara en formato virtual y/o soporte informatico.Se
realizaran a través de Moodle, en formato digital sin necesidad de imprimirlos.De ser necesario realizarlos en papel:No se emplearan plasticos.Se
realizaran impresiones a doble cara.Se empleara papel reciclado.Se evitara la impresion de borradores.- Se sebe hacer un uso sostenible de los

recursos Y la prevencion de impactos negativos sobre el medio natural.



