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Descripcion general

Aplicacion de la semiética y la psicologia de la percepcion a los procesos del disefio industrial.

Competencias del titulo

Codigo Competencias del titulo

Al Aplicar el conocimiento de las diferentes areas involucradas en el Plan Formativo.

A2 Capacidad de comprensién de la dimensién social e histérica del Disefio Industrial, vehiculo para la creatividad y la busqueda de
soluciones nuevas y efectivas.

A3 Necesidad de un aprendizaje permanente y continuo. (Life-long learning), y especialmente orientado hacia los avances y los nuevos
productos del mercado.

Ad Trabajar de forma efectiva como individuo y como miembro de equipos diversos y multidisciplinares.

A5 Identificar, formular y resolver problemas de ingenieria.

A6 Formacion amplia que posibilite la comprension del impacto de las soluciones de ingenieria en los contextos econémico, medioambiental,
social y global.

A7 Capacidad para disefio, redaccién y direccion de proyectos, en todas sus diversidades y fases.

A8 Capacidad de usar las técnicas, habilidades y herramientas modernas para la practica de la ingenieria

A9 Capacidad para efectuar decisiones técnicas teniendo en cuenta sus repercusiones o costes econémicos, de contratacion, de
organizacion o gestion de proyectos.

A10 Comprension de las responsabilidades éticas y sociales derivadas de su actividad profesional.

B1 Capacidad de comunicacion oral y escrita de manera efectiva con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

B2 Aplicar un pensamiento critico, légico y creativo para cuestionar la realidad, buscar, y proponer soluciones innovadoras a nivel formal,
funcional y técnico.

B3 Aprender a aprender. Capacidad para comprender y detectar las dindmicas y los mecanismos que estructuran la aparicion y la dinamica
de nuevas tendencias.

B4 Trabajar de forma colaborativa. Conocer las dindmicas de grupo y el trabajo en equipo.

B5 Resolver problemas de forma efectiva.

B6 Trabajar de forma auténoma con iniciativa.

B7 Capacidad de liderazgo y para la toma de decisiones.

B8 Trabajar en un entorno internacional con respeto de las diferencias culturales, lingliisticas, sociales y econémicas.

B9 Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo.

B10 Capacidad de organizacién y planificacion.

B11 Capacidad de andlisis y sintesis.

B12 Comprension das responsabilidades éticas e sociales derivadas da sUa actividade profesional

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autbnoma.

Cc2 Dominar la expresion y la comprensién de forma oral y escrita de un idioma extranjero.

C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su

profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
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C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la

realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.
C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.
Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias del
titulo
Conocimiento del andlisis semittico y empleo de la terminologia basica A2 B2 C1l
A6 B3 c2
B9 C3
B11 Cc4
C5
C6
Cc7
Capacitacion en el manejo de las herramientas del andlisis de un objeto. Al B3 Cc3
A5 B4
A7 B5
A8 B6
B7
B8
Conocimiento y empleo de la terminologia basica de la psicologia de la percepcién A3 B1 Cc7
A4 B2
A9 B10
Al10 B12
Contenidos
Tema Subtema
I. APROXIMACION A LA SEMIOTICA - Conceptos introductorios.

- Signo linglistico versus signo visual.
- Semidtica simbodlica, iconica e indicial.

1. SEMIOTICA ICONICA. ANALISIS DE LAS IMAGENES - La imagen. Definicion. Naturaleza y origen.
VISUALES. - Semidtica de los mensajes visuales.

- El signo icénico: referente, significante y tipo.
- El problema de la iconicidad.

- El signo plastico: textura. formay color.

Il INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA DE LA - Conceptos introductorios.
PERCEPCION. - La percepcion visual: sensacién y percepcion.
- La experiencia perceptiva.

- Teorias clasicas de la percepcién humana.

IV. CONDICIONANTES DE LA PERCEPCION HUMANA. . Paradigmas perceptivos.

- Luz e imagenes.

- Percepcion del color.

- Percepcion de la forma y textura.
- Percepcion del espacio.

- Percepcion del movimiento.

- Percepcion en lo visual.

Planificacion
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Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo auténomo
Sesién magistral Al A2 A3 A5 A10 A6 11 25 36
B2 B3 C5C6 C7
Taller A4 A7 A8 A9 B1 B4 15 20 35
Prueba de respuesta breve Al A2 A5 1 30 31
Trabajos tutelados B5 B6 B7 B8 B9 B10 15 30 45
B11B12C1C2C3
C4
Atencion personalizada 3 0 3

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral

Explicacion oral de los contenidos tedricos del temario apoyada y complementada con el uso de medios audiovisuales.

En ocasiones se utilizaran preguntas para desarrollar una discusion dirigida en torno a un tema concreto.

Taller

En el taller se llevaran a cabo ejercicios individuales y/o en grupo, que se entregaran al final de la clase o (de no ser el caso)
en la forma estimada por la profesora.

Estos ejercicios pondran en practica algunos de los aspectos tratados en las sesiones magistrales.

Prueba de respuesta

breve

La evaluacioén de los contenidos tedéricos se hard mediante una prueba de preguntas cortas.

Trabajos tutelados

A lo largo de la materia los alumnos desarrollaran un trabajo propuesto por la profesora.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Taller
Trabajos tutelados

El desarrollo de las actividades practicas, al igual que durante el trabajo tutelado, estara permanentemente tutorizado por el
profesor.
Ademaés de la resolucion de dudas el profesor intervendra en el proceso de ejecucion de los ejercicios practicos y/o trabajo

para incorporar nuevas perspectivas que puedan mejorar el proceso.

Evaluacion
Metodologias Competéncias Descripcion Calificacion

Prueba de respuesta Al A2 A5 La evaluacién de los contenidos tedricos se hard mediante una prueba de preguntas 50
breve cortas.
Taller A4 A7 A8 A9 B1 B4 | En los talleres se llevaran a cabo pequefios ejercicios individuales y en grupo, que se 20

entregaran al finalizar la clase o (de no ser el caso) en la forma estimada por el

profesor.
Trabajos tutelados B5 B6 B7 B8 B9 B10 A lo largo de la materia los alumnos desarrollaran un trabajo propuesto por el 30

B11 B12 C1 C2 C3 | profesor.
C4

Observaciones evaluacion

- Para aprobar la materia es preciso haber aprobado aparte de la teoria (examen) y de la practica (taller y trabajo tutelado).- Cada trabajo o ejercicio

practico no entregado en el tiempo y forma estipulados supone su anulacion.- Ortografia: las posibles faltas de ortografia en los examenes y trabajos

supondran la no valoracion de estos.

Fuentes de informacién
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Basica - Norman, Donald (1998). Psicologia de los objetos cotidianos. Hondarribia

- Cobley, Paul y Jansz, Litza (2004). Semiética para principiantes. Era Naciente

- Eco, U (1999). La estuctura ausente. Lumen

- Braudrillard, J (1997). El sistema de los objetos. Siglo XXI

- Barthes, R (1990). La aventura semiol6gica. Paidos

- Dember, W. (1990). Psicologia de la percepcion. Alianza Psicologia

Luna, M. D, Tudela, P., Percepcién visual. Madrid: Trotta, 2006. Arnheim, R., Arte y percepcién visual. Madrid:
Alianza, 2002. Lillo, J., Psicologia de la percepciéon. Madrid: Debate, 1993. Dember, W., Psicologia de la percepcion.
Madrid: Alianza, 1990. Sebeok, T., Signos, una introduccion a la semiética. Barcelona: Paidds, 1996. Sudjic, D., Il
Linguaggio delle cose. Edizione Laterza, 2009. Deni, M. y Proni, G., La semiotica e il progetto. Milan. FrancoAngeli,
2008. Polidoro, P., Che cos'e la semiotica visiva. Roma, Carocci, 2008 Costa, J., Disefar para los ojos. Barcelona,
Costa Punto Com, 2008.

Complementéria - Rodriguez, R. y Mora, K. (2002). Frankenstein y el cirujano plastico. Una guia multimedia de semidtica de la

publicidad. Alicante: Universidad de Alicante

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Marketing/771G01032
Historia del Arte y del Disefio/771G01038
Estética/771G01040
Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente
Asignaturas que contintdan el temario
Marketing/771G01032

Historia del Arte y del Disefio/771G01038

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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